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GruBwort

Sehr geehrte Aussteller,
liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

die Firmenkontaktmesse der
Technischen Hochschule Brandenburg
ist ein gutes Beispiel flr eine Win-Win-
Situation: Die Studierenden kénnen sich
aus erster Hand Uber Unternehmen in-
formieren. Sie kdnnen ein Unternehmen
fur ein Praktikum, fur die Abschluss-
arbeit oder flr den Berufseinstieg aus-
wahlen. Die Unternehmensvertreterin-
nen und -vertreter lernen die kunftigen
THB-Absolventinnen und -Absolventen
kennen und kénnen diese Fachkrafte
frihzeitig fur sich interessieren. Auch
zum wachsenden Angebot dualer
Studienmoglichkeiten an der THB
kénnen sie von unserem ,,Zentrum flr
Durchlassigkeit und duales Studium®
kompetente Auskunft erhalten.

Im Jahr 2018 feiert die Firmenkontakt-
messe ihr zehnjahriges Bestehen mit
einem neuen Hochststand bei der
Ausstellerzahl. 33 Unternehmen und
andere Anbieter - teils aus der Region,
teils international operierend - prasentie-
ren sich im Audimax der THB. Nach der
gelungenen Premiere im vergangenen
Jahr ist erneut der AStA mit dabei und
versorgt die Veranstaltung mit einem
,Saftladen®.

Ich hoffe, dass die Chance zur Vernet-
zung intensiv genutzt wird. Es hat sich
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namlich herumgesprochen, dass die
THB hervorragende Fachkrafte ausbil-
det. Die Studiengange der Informatik
lassen im neuesten CHE-Ranking alle
Fachhochschulen im Norden und Osten
Deutschlands hinter sich. 2017 erreichte
die Betriebswirtschaftslehre die Spitzen-
gruppe beim Kontakt zur Berufspraxis
sowie bei der Unterstltzung zum
Studienstart. Zudem wird den Studie-
renden erfolgreich unternehmerisches
Denken vermittelt: Zahlreiche Start-ups
und drei Mal in Folge Top 10-Platzierun-
gen im ,Grundungsradar” des Stifterver-
bandes sprechen fir sich.

Ich winsche allen Austellern und Teil-
nehmenden einen erfolgreichen Tag, der
ihnen gute Perspektiven fur die Zukunft
eroffnet.

Herzliche GruRe

Ihre Prof. Dr.-Ing. Burghilde Wieneke-
Toutaoui

Prasidentin der Technischen Hochschule
Brandenburg



Programm

11:00 Uhr Eroffnung der Firmenkontaktmesse 2018 durch die Prasidentin
Prof. Dr. Burghilde Wieneke-Toutaoui und Leiterin des Zentrums
Studium, Karriere und Marketing Dr. Daniela Stokar von Neuforn

11:30Uhr Vortrag Technologie- und Gewerbezentrum Prignitz GmbH
12:30 Uhr Vortrag Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
»Saftladen®

Der Allgemeine Studierenden-Ausschuss (AStA) bietet zur Firmenkontaktmesse 2018
eine Saftbar am Audimax.

Tipps zur Vorbereitung

1 Konzentrieren Sie sich auf Unternehmen, die Sie beruflich wie persoénlich interessie-
ren. Treffen Sie mithilfe des Messekatalogs eine Vorauswahl und packen Sie sich
den Tag nicht zu voll. Pro Unternehmen und Gesprach sollten Sie mit 30 Minuten
rechnen. Die Erfahrung lehrt: Nach dem 6. Arbeitgeber raucht der Kopf.

2 Bringen Sie unbedingt aktuelle Bewerbungsunterlagen mit. Plural! StandardmaBig
verteilt wird auf einer Jobmesse eher die sogenannte Kurzbewerbung. Davon
sollten Sie genug dabei haben. Um auf alle Nachfragen vorbereitet zu sein: Stecken
Sie zusatzlich noch 1-2 vollstandige Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben,
Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien ein. Ein Bewerbungsflyer kann flr spontane
Gesprache dienlich sein.

3 Der erste Eindruck zahlt! Das Outfit sollte zur avisierten Branche passen, die
Faustregel: Erscheinen Sie zur Messe so, wie Sie auch spater auch im Job auf-
kreuzen wurden.
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Ausstellerverzeichnis

commsult AG

1

2 Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

3 Cassini Consulting

4 FERCHAU Engineering GmbH BVG

5 Berliner Glas KGaA Herbert Kubatz GmbH

6  Technologie- und Gewerbezentrum Prignitz GmbH

7 BPG BauUberwachungs- und Projektsteuerungs-
gesellschaft mbH

8 AOK Nordost

9  Mister Spex GmbH

10 vireqg software solutions GmBH & Co. KG

11 KPMG AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft

12 haveldata GmbH

13 it4logistics GmbH

14 valantic Trading Solutions AG

15 REG Regionalentwicklungsgesellschaft Nordwest-
brandenburg mbH

16 Jinit[ AG fur digitale Kommunikation

17 Bundeswehr

18 Wirtschaftsforderung Land Brandenburg GmbH

19  Systemhaus Scheuschner GmbH

20 ikusei GmbH

21 ArcelorMittal Esienhtttenstadt GmbH

22  PROMOS consult

23 OHST Medizintechnik AG

24 GBM Gleisbaumechanik Brandenburg/H. GmbH

25 WInTO GmbH - Wirtschafts-, Innovations- und
Tourismusférderung Oberhavel GmbH

26  Carmeg GmbH

27 PwC

28 voestalpine BWG GmbH

29 Bertrandt Services GmbH

30 SEC Consult Deutschland Unternehmensberatung
GmbH

31 STRATO AG

32 Rathenower Optik GmbH

33 on/off engineering GmbH
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Aussteller

@ Standnummer des Ausstellers

Relevant fur Studierende der Fachrichtungen:

Technik

Wirtschaft
Informatik / Wirtschaftsinformatik

Digitale Medien
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AOK Nordost

Kontakt: AOK Nordost - Die Gesundheitskasse |Stabsstelle Personal |

Birgitta Meusel | Birgitta.Meusel@nordost.aok.de | Tel. 0800 265080 42617
Carolin Korb| Carolin.Korb@nordost.aok.de | Tel. 0800 265080 31493

Wir, die AOK Nordost als gréBte Kran-
kenkasse, sind mit rund 100 Beratungs-
standorten in Brandenburg, Berlin und
Mecklenburg-Vorpommern vor Ort
erreichbar.

Fur die Gesundheit unserer Versicherten
machen wir uns stark. Bundesweit bieten
wir unseren 25 Millionen Privat- und Fir-
menkunden einen umfassenden Service
rund um das Thema Gesundheit und den
Schutz im Krankheitsfall. 6.000 Mitar-
beiter garantieren mit einem effizienten
Gesundheitsmanagement die Qualitat

unserer Leistungen.

Sie interessieren sich fur die dynamische
Entwicklung auf dem Gesundheitssek-
tor? Sie mochten lhre eigenen Ideen in
einem zukunftsorientierten Unterneh-
men einbringen? Dann sind Sie bei uns
genau richtig! Lassen Sie sich vor Ort
vom AOK Studenten-Service - dem
speziellen Service fur Studierende und
Absolventen - beraten. Kontakt fur
Interessierte: Andrea Schmidt | Studen-
tenservice Potsdam | Andrea.Schmidt@
nordost.aok.de

Bewerbungsflyer statt Bewerbungsmappe

Natdrlich haben Sie fur die wichtigen Unternehmen Bewerbungsmappen bezie-
hungsweise Kurzbewerbungen vorbereitet. Doch was ist mit den Personalern, die Sie
zuféllig treffen und die interessiert sind? Fur die schleppen Sie nicht 20 alternative
Bewerbungsmappen mit sich herum, sondern ein paar Bewerbungsflyer. (Beidseitig
bedrucktes DIN-A4 Blatt, gefaltet im Leporello-Format).

Fassen Sie lhren Lebenslauf als eine Art Leistungsprofil zusammen und geben Sie in
kompakter Form alle Informationen, die der Empfanger benotigt, um sich ein grobes
Bild von Ihnen zu machen und sein Interesse zu wecken.
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ArcelorMittal Eisenhittenstadt GmbH

Kontakt: ArcelorMittal EisenhUttenstadt GmbH
Frau Anke Muller | anke.mueller@arcelormittal.com |Tel. 03364 3363

Stahl ist Zukunft

Stahl ist ein elementarer Bestandteil

der Welt, in der wir leben. Er spielt eine
wichtige Rolle, wenn es darum geht, un-
sere Zukunft nachhaltig zu gestalten. Die
Stahlindustrie ist eine Hightech-Branche.
Hier zu arbeiten heiBt, immer mit dem
neuesten Stand der Technik konfron-
tiert zu sein und sich stets wechselnden
Anforderungen zu stellen.

ArcelorMittal - Visionar, global, einzig-
artig!

ArcelorMittal ist das weltweit grofte
Stahl- und Bergbauunternehmen - mit
Uber 200.000 Mitarbeitern in mehr als
60 Landern und einem ausgezeichneten
Vertriebsnetz. Unser Anspruch, Stahl
sicher und nachhaltig zu produzieren,
aber auch die intensive Forschung und
Entwicklung, hat uns zum fahrenden
Lieferanten von Qualitatsstahl auf dem
globalen Stahlmarkt gemacht.
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ArcelorMittal Eisenhiittenstadt - Leis-
tungsstark, attraktiv, zukunftsorien-
tiert!

ArcelorMittal Eisenhlttenstadt ist ein
moderner Stahlproduzent im Osten
Brandenburg, ein Spezialist fUr qualitativ
hochwertige Flachstahle mit namhaften
Kunden in der Automobil-, Hausgerate-
und Bauindustrie. Im Konzernverbund
ist der Standort Eisenhtttenstadt das
Kompetenzzentrum flr die Markte in
Mittel- und Osteuropa.

ArcelorMittal Eisenhuttenstadt hat als
groBter industrieller Entwicklungskern

in Ostbrandenburg etwa 2.600 gut aus-
gebildete Mitarbeiter. Unsere Unterneh-
menskultur ist gepragt von Teamgeist,
offener Kommunikation, Internationalitat
und Toleranz. Wir sind als familien-
freundliches Unternehmen zertifiziert.
Neben einer modernen Berufsausbildung
bieten wir eine individuell abgestimmte
Studienférderung fur eine Karriere in
einem Weltkonzern.



Berliner Glas KGaA

Herbert Kubatz GmbH

O,

Kontakt: Berliner Glas KGaA Herbert Kubatz GmbH | Waldkraiburger Str. 5 | 12347
Berlin | Frau Marina Mohring | bewerbungen@berlinerglas.de |Tel: 030 60 905-127

Die Berliner Glas Gruppe ist ein welt-
weit tatiges Hightech-Unternehmen mit
Hauptsitz in Berlin-Neukollin und
weiteren Standorten in Suddeutschland,
der Schweiz und China.

Die Komponenten, Baugruppen und
Systeme, die wir entwickeln und
herstellen, machen Licht fir Hightech-
Anwendungen nutzbar. Sie sind in vielen
Bereichen und technischen Systemen zu
finden: in Maschinen zur Herstellung von
Mikrochips sowie von OLED Displays ftr

Smartphones und Tablets, in Satelliten-
Systemen zur Kommunikation im Weltall
sowie in unterschiedlichen Medizinge-
raten.

Ob Studierende oder Absolventen: Wir
sind immer auf der Suche nach Talen-
ten, die mit uns gemeinsam die Zukunft
gestalten wollen. Dabei suchen wir in
allen Unternehmensbereichen wie z. B.
Entwicklung, Fertigung, Vertrieb oder
unterstitzende Bereiche.

Weitere Informationen und unsere aktuell offenen Stellen finden Sie unter:

https://www.berlinerglas.de/studierende
https://www.berlinerglas.de/offene-stellen

Sollte keine passende Stelle fur Sie dabei sein, freuen wir uns auch jederzeit Gber Ihre

Initiativbewerbung.
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Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Kontakt: Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Bewerbermanagement

HolzmarktstraBe 15-17 | 10179 Berlin

Recruiting@BVG.de
Tel.: 030 256 - 24414

Wir bewegen Berlin. Rund um die Uhr
und an 365 Tagen im Jahr. Ohne unsere
StralBenbahnen, U-Bahnen und Busse
ware Berlin nicht Berlin. Eine Milliarde
Fahrgaste sind jahrlich mit unseren
3.000 Fahrzeugen unterwegs.

Das machen unsere 14.400 Beschaftig-
ten moglich. Bei der BVG gibt es eine
Vielfalt an Themen und somit Einstiegs-
und Entwicklungsmoglichkeiten. Uber-
zeugen Sie sich selbst davon. Interessan-
te Aufgaben bieten wir in jedem Bereich.
Nicht nur in der Personenbeférderung
und den Werkstatten, sondern auch in
der IT, dem Ingenieurwesen, im Vertrieb,
Einkauf oder Projektmanagement.

Wir suchen Menschen, die Berlin lieben
und in Bewegung halten méchten. Be-
geisterungsfahigkeit, Engagement und
Kollegialitat sind uns besonders wichtig.
Daruber hinaus freuen wir uns, wenn Sie
offen fur Neues sind und Lust haben,
Veranderungen voran zu treiben.
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BVG

Weitere Informationen zu unseren
Karrieremdglichkeiten finden Sie unter:
www.BVG.de/Karriere

UnternehmensgréBe:

14.400 Beschaftigte

Branche: Nahverkehr

Standort: Berlin

Gesuchte Fachrichtungen:
Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,
Maschinenbau, Verkehrswesen,
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften,
Projektmanagement und weitere



WEIL WIR DICH LIEBEN.

Du hast was drauf in den Bereichen
Ingenieurwesen, Elektrotechnik oder IT?
Dann komm jetzt zur BVG und starte
voll durch.

Klick dich rein: BVG.de/Karriere



Bertrandt Service GmbH

Kontakt: Bertrandt Services GmbH | Louis-Bleriot-StraBe 4 | 12487 Berlin
Herr Claudius Theus | Tel: +49 30 6322249-26

career-berlin@de.bertrandt.com

Bertrandt Services ist ein Enginee-
ring-Dienstleister, der sich auf Tech-
nologie-Losungen in den Branchen
Maschinen- und Anlagenbau, Energie,
Medizintechnik und Elektroindustrie spe-
zialisiert hat. Ob Design, Konstruktion,
Elektrik/Elektronik, Simulation, Versuch
oder Fertigungsplanung, an 20 Standor-
ten deutschlandweit bieten wir unseren
Kunden gezielte Unterstutzung von der
Idee bis zur Produktherstellung.

Sie mochten als Berufseinsteiger/-in

oder Berufserfahrene/-r Neues bewirken,

an innovativen Losungen mitar-
beiten, Leistung erbringen und
das alles in vielfaltigen Aufgaben-
gebieten? Herzlich willkommen
bei Bertrandt! Wir eréffnen Ihnen
zahlreiche Moglichkeiten, Ihr Kén-
nen zielgerichtet einzusetzen und

N
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gemeinsam im Team an interessanten
Projekten zu arbeiten. Wir pflegen einen
kooperativen Fihrungsstil, beziehen
Mitarbeiter aktiv in das Betriebsgesche-
hen ein und setzen auf offene, sachliche
Diskussionen Uber alle Ebenen hinweg.

Sie kdnnen bei Bertrandt Ihre Kreativitat
entfalten, selbststandig handeln und Ihre
Leistung wird wertgeschatzt.

Kurzbewerbung

Lt. Definition besteht eine Kurzbe-
werbung aus nicht viel mehr als:

> Anschreiben

> (tabellarischer) Lebenslauf

Die Kurzbewerbung ist wie ein Trailer:

> Kurz & knapp - spart Zeit

> Effektiv & mehrfach verwendbar
> Gibt schnellen Uberblick

> Weckt Interesse

> Dient als Initial fur ein Interview




BPG Bauiiberwachungs- und Projekts-
teuerungsgesellschaft mbH

Kontakt: BPG BauUberwachungs- und Projektsteuerungsgesellschaft mbH
Am Sudtor 8c | 14774 Brandenburg an der Havel | OT Kirchmoser
Nadine Reinicke | T: +49 3381 8043-104 | n.reinicke@bpgmbh.com | www.bpgmbh.com

Wir planen, Giberwachen und steuern
Eisenbahninfrastrukturprojekte.

Unser fachlich versiertes und engagiertes
Team ist den Kunden in allen Projektsta-
dien ein kompetenter Partner. Von der
Projektvorbereitung, der Planung und der
Koordinierung, Steuerung und Uberwa-
chung bis zur Inbetriebnahme komplexer
Verkehrsprojekte haben wir langjahrige
praktische Erfahrungen in allen Gewerken
der Bahntechnik. Unsere BauUberwacher

Bundeswehr

besitzen die Qualifikation als Bautberwa-
cher Bahn in den Fachgewerken Signal-
technik, Elektrotechnik, Konstruktiver
Ingenieurbau sowie Gleis- und Tiefbau.
Die Leistungsschwerpunkte im Einzelnen:
BauUberwachung fur alle Gewerke im
Eisenbahnwesen
* Projektsteuerung fur Verkehrsprojekte
* Realisierungs- und Projektmanagement
fur Bau- und Ausrtstungsprojekte der
Eisenbahnen im In- und Ausland.

Kontakt und Hinweise fiir Bewerber: Jetzt informieren:
http://bundeswehrkarriere.de oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)

Karriere bei der Bundeswehr
Verantwortung iibernehmen. Weiter-
kommen. Bei der Bundeswehr machen
Sie sich stark fur unsere Gesellschaft und
Ihre Zukunft. Als moderner und
attraktiver Arbeitgeber bieten wir lhnen
vielfaltige Karrieremoglichkeiten - in
Uniform und in Zivil. Entdecken Sie lhre
Moglichkeiten.

Einstellungen erfolgen bedarfsorientiert.
Informationen zu aktuellen Ausbildungs-,
Studien- und Direkteinstiegsmaoglichkei-
ten erhalten Sie auf unserer Karriereseite

www.bundeswehrkarriere.de.

Mit abgeschlossenem Studium suchen
wir insbesondere:

Fir eine militarische Karriere: Ingenieu-
rinnen und Ingenieure mit technischem
Schwerpunkt, wie: Informationstechnik,
Elektrotechnik, Mechanik, Mechatronik
Fir eine zivile Karriere:

Ingenieurinnen und Ingenieure der Fach-
richtungen: Maschinenbau/Kraftfahr-
zeugtechnik, Elektrotechnik, Informati-
onstechnik und Elektronik.
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. _BPG

BPG Bauiiberwachungs- und
Projektsteuerungsgesellschaft mbH

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
Jungingenieure (m/w) als

Projektsteuerer / Bahnuberwacher Bahn (m/w)

Wir sind ein Ingenieurbtro flr Bahntechnik und planen, beraten
steuern und Uberwachen Verkehrsprojekte flr europaische
Bahnverwaltungen sowie fir alle bahnspezifischen Auftraggeber
weltweit.

Unsere Mitarbeiter sind engagiert, fachlich qualifiziert und Gberall
dort, wo der Kunde uns erwartet: deutschlandweit - europaweit -
weltweit.

Jungingenieure und Neueinsteiger werden von erfahrenen Kolle-
gen betreut, an qualifizierten Bildungseinrichtungen geschult
und in die Praxis eingeflhrt.

Sprechen Sie uns an. Wir informieren Sie gern Uber Einsatzge-
biete und Verdienstmdglichkeiten.

www.bpgmbh.com
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Carmeqg GmbH

Kontakt: Carmeqg GmbH | Carnotstr. 4 | 10587 Berlin

Recruiter Tobias Findt | tobias.findt@carmeq.com | Tel: 030 398353 - 7683

Bewerbungen: Nur Uber unser Bewerberportal http://www.carmeq.de/karriere.html

Carmeq ist ein Unternehmen im Volks-
wagen-Konzern und starkt mit Gber 500
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Wettbewerbsfahigkeit der verschiedenen
Volkswagen-Kernmarken. Wegweisen-
de Losungen fur attraktive und sichere
Mobilitat sind unser Kerngeschaft.

Als Entwickler, Berater und Projekt-
manager spUren wir aktuelle Trends

im Bereich automatisches Fahren,
E-Mobilitat sowie Connected Car auf
und begleiten unsere Kunden durch alle
Umsetzungsphasen - getreu unserem
Unternehmensmotto ,,Aus ldeen Erfolge
machen®,

Nutzen Sie flr Ihre Bewerbung bitte das
Online-Formular der entsprechenden
Stellenanzeigen auf unserem Stellen-
markt:
http://www.carmeq.com/karriere.html

Mitarbeiter: 500
Standorte: Berlin, Wolfsburg, Ingolstadt

Gesuchte Fachrichtungen:
+ Elektrotechnik

¢ (Technische) Informatik
* Fahrzeugtechnik

» Maschinenbau

* Computer Science

*  Wirtschaftsingenieure
* Medieninformatik

* Human Factors

Informationen zum Einstieg und zur

Bewerbung unter:
http://www.carmeq.com/karriere.html
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Cassini Consulting

Kontakt: Cassini Consulting | bewerbung@cassini.de

Cassini - wegweisende Management- und Technologieberatung

Cassini wurde gegrundet, weil wir
glauben, dass Digitalisierung und Trans-
formation eine neue Form der Beratung
erfordert. Visionar: gepragt von Pionier-
geist. Unternehmerisch: mit Beratern, die
Macher sind. Wegweisend: Mit Wissen
fuhren wir unsere Klienten zum Wett-
bewerbsvorsprung. Wir nennen diesen
Anspruch ,Guiding ahead".

Jeder dritte DAX-Konzern, die wichtigs-
ten Bundesbehorden und beweglichsten
Mittelstandler vertrauen Cassini. Unser
Portfolio beinhaltet Business-, IT-Strate-
gie-, Technologie- und Projektberatung.
Leistung, die wir in konkrete Ergebnisse
umsetzen. Laut dem Wirtschaftsmagazin
brandeins zahlt Cassini zu den besten
Unternehmensberatungen Deutschlands.

Uber 200 Berater arbeiten an unseren
Standorten in Berlin, Hamburg,
Dusseldorf, Frankfurt, Stuttgart und
Munchen. Wir sind unabhangig, sozial
engagiert und handeln nachhaltig. In
Verantwortung fur die Zukunft.
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Unsere Fokusthemen sind: Digitale
Transformation, Internet of Things,
Adaptive IT, Agility und die digitale
Verwaltung. Wir treiben sie voran und
setzen sie in progressive Beratung um.
Vor Ort bei unseren Klienten, in
Zukunftskongressen, intern bei Cassini.
Dafur haben wir Einrichtungen mit
branchenweitem Vorbildcharakter
geschaffen. Wie die Cassini Lectures:
Workshops der Innovation. Oder die
Cassini GreenlLabs: Think Tanks der
Zukunft. Permanenter Wissensaufbau
und -austausch ist elementarer Teil
unserer Kultur.

Wollen Sie Teil von Cassini werden?
Wir suchen Gestalter der digitalen Revo-
lution. Rebellen des Wandels. Themen-
treiber und Unternehmertypen. Berater,
die vordenken und frei handeln wollen.
Bei uns finden Sie Erfullung: Flexible
Strukturen, viel Verantwortung und
wegweisende Change-Projekte.

Sie werden GroBes bewegen.

Jetzt informieren:
www.cassini.de/karriere.

visit: www.cassini.de



commsult AG

Kontakt: commsult AG | LindenstraBBe 6 | 14467 Potsdam
Frau Nadine Wesener | officec@commsult.de | Tel. 033173073 - O

commsult macht Unternehmen effizienter.

Wir sind die Spezialisten fur mobile Soft-
ware in ERP-Prozessen und implemen-
tieren mobile Anwendungen fUr robuste
Smartphones, Tablets oder Watches. Von
der Schnittstellenanbindung Uber die
Prozessumsetzung, die Hardware-Aus-
wahl bis zum Rollout, auch international.

Unsere Produktplattform Ontego bringt
SAP-Funktionen dahin, wo der mobile
Anwender sie braucht. Die Losungen
sind fur die folgenden Prozessbereiche
und in jeder Branche im Einsatz:

* Lagerlogistik & Produktion
* Instandhaltung

»  Extralogistik / Auslieferung
» Service & AuBendienst

Ontego spricht 100% SAP. Es nutzt die-
selben Funktionsbausteine, wie es auch
die Anwender an stationaren Arbeits-
platzen Gber das SAP GUI oder Fiori tun.
Die Kommunikation erfolgt Gber Web-
services, OData oder den RFC-Standard.

* Vollstandig offlinefahig inkl. vielfalti-
ger Synchronisationsoptionen

* Auf allen mobilen Betriebssystemen
verfligbar

* Robuste, aber moderne Hardware:
Smartphones, Tablets und Watches

* Ontego Create: eigene Software
Suite fur die Entwicklung mobiler
Business Apps

* Create Templates: Prozessvorlagen
far schnelle Umsetzung und Gestal-
tung nach Kundenwunsch

+ Exzellente Benutzeroberflachen
durch moderne User Experience Sty-
leguides, speziell fur die industrielle
Arbeitswelt entwickelt

+  Weltweit im Einsatz bei 180 Anwen-
dernin 20 Landern

Eine Referenz-Auswahl:

Abus, ATOTECH, Bitburger, Minimax,
EWE Tel, GROB-Werke, 1&1 versatel,
Wilkhahn, Radeberger-Gruppe, Berliner
Stadtreinigung, Salzgitter-Gruppe, GO,
Weser Metall, WashTec, Wolfcraft
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FERCHAU Engineering GmbH

I Kontakt: FERCHAU Engineering GmbH | Niederlassung Potsdam

ZeppelinstraBe 136 | 14471 Potsdam

Ansprechpartnerinnen: Sophie-Charlotte Gerlach | Christine Kux
potsdam@ferchau.com | Tel: 0331505743 - O

|= FERCHAU

ENGINEERING

FERCHAU stent fur erstklassige
Engineering- und IT-Dienstleistungen:
Das inhabergefthrte Familienunter-
nehmen entwickelt seit Uber 50 Jahren
zukunftsweisende Losungen - fUr alle
technischen Branchen und Aufgaben.

Dazu gehoren unter anderem Schiffbau,
Anlagen- und Maschinenbau, Luftfahrt-,

Elektro- sowie Fahrzeug- und
Informationstechnik.

Mit den drei Geschaftsfeldern
Engineering Support, Engineering
Competence und Managed Services
unterstitzt FERCHAU seine namhaften
Kunden vor Ort im operativen Geschaft
oder in vielfaltigen Projekten.
Samtliche Arbeitsabldufe unterliegen
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einer konsequenten Prozessorientierung
sowie flachendeckenden Standards.
Dieses Qualitatsmanagement ist von
der DEKRA nach DIN EN ISO 9001
zertifiziert.

FERCHAU beschaftigt mehr als 8100
Ingenieure, IT-Consultants, Techniker
und Technische Zeichner an Uber 100
Niederlassungen und Standorten und
wurde wiederholt als Top-Arbeitgeber
ausgezeichnet.

www.ferchau.com



GBM Gleisbaumechanik
Brandenburg/H. GmbH

Kontakt: GBM Gleisbaumechanik Brandenburg/H. GmbH
AdlerstraBBe 2 | 14774 Brandenburg an der Havel | Tel: +49 33818044 - 100
info@gleisbaumechanik.de | www.gleisbaumechanik.de

Die GBM Gleishaumechanik
Brandenburg/H. GmbH ist ein tradi-
tionsreiches mittelstandisches und
international agierendes Unternehmen
der Fertigung, Modernisierung und

Instandhaltung von Schienenfahrzeugen.

Zum Produktportfolio gehdren moderne
und technisch anspruchsvolle Oberlei-
tungsinstandhaltungs- und Gleisarbeits-
fahrzeuge, Mess- und Fraszlge sowie
der Umbau von Spezialwaggons fur

nationale und internationale Kunden.

Wir entwickeln auf unsere Kunden
zugeschnittene Spezialldsungen im
Prototypen- und Kleinserienbereich.

Wir suchen Studenten, die ihre
Bachelorarbeit bei uns im Schienen-
fahrzeugbau absolvieren mochten
sowie Werkstudenten.

(Tabellarischer) Lebenslauf

Das Herzstiick jeder Bewerbung ist der Lebenslauf und wird oft noch vor dem An-
schreiben gelesen, weil sich flr den Personaler an den aufgelisteten Kompetenzen
und Erfahrungen schnell erkennen lasst, ob der Bewerber geeignet ist oder nicht.

Der Lebenslauf ist Ihre erste Arbeitsprobe. Seine Gestaltung zeigt bereits
wie sorgfaltig, gewissenhaft oder kreativ ein Bewerber ist.

Da Ihr Lebenslauf den Gesamteindruck lhrer Bewerbung entscheidend pragt, sollte
ein personlicher Stil erkennbar sein. Das bedeutet auch fur Muster und Vorlagen:
Bitte nicht einfach nur kopieren, sondern immer individuell anpassen.

Firmenkontaktmesse 2018 | Aussteller
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haveldata GmbH

Kontakt: haveldata GmbH

Bahnhofspassage 4 | 14776 Brandenburg an der
Havel | Frau Janina Oleksiuk - Leitung Personal-

managment M+P-Zentrale
Bewerbung@mp-gruppe.de

Auf Basis von Microsoft Dynamics NAV
entwickeln, vermarkten und betreiben
wir Software-Lésungen flr Personalwe-

sen, Zeitwirtschaft und Kostenrechnung.

Uber 50 Vertriebspartner und mehr als
500 Bestandskunden sind der Beweis
fir unsere erfolgreiche Arbeit seit 25
Jahren. Flache Hierarchien ermoglichen
eine schnelle, direkte und offene Kom-
munikation. Mit Erfahrung, Kreativitat
und Pioniergeist finden wir gemeinsam
die richtigen Antworten auf alle Fragen.
Freundschaftlicher Umgang und gegen-
seitige Wertschatzung sorgen flr gute
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haveldata

Stimmung und echten Teamgeist auch
an stressigen Tagen. Eine moderne und
zentrale IT-Infrastruktur unterstitzt in
Verbindung mit aktuellen Notebooks und
Smartphones das mobile und ortsunab-
hangige Arbeiten. Individuelle Angebote
bei Weiterbildung und Personalent-
wicklung fordern lebenslanges Lernen
und unterstitzen die Umsetzung der
persdnlichen Lebensplanung. haveldata
bietet die besten Voraussetzungen, fur
Deine erfolgreiche Karriere.



GEMEINSAM VIEL BEWEGEN!

Unsere Projekte sind anspruchsvoll und spannend - Das kénnen Sie als Student(in)/Absolvent(in)
unsere Teams leistungsstark, hochqualifiziert und bei uns voraussetzen:
sympathisch.

»  Eine bestmdgliche Integration in unsere
Teams und Projekte

»  Intensive Betreuung und Einarbeitung

» Informationen und eine offene, herzliche
Kommunikation

»  Ehrliches und kontinuierliches Feedback

»  Anerkennung fiir lhre Leistungen

»  Beste Entwicklungsperspektiven durch die
M&P Academy und unser Karrieremodell

Den gréBten Mehrwert durch technisch heraus-
ragende Lésungen fir unsere Kunden zu erbringen,
das treibt uns taglich an und motiviert uns zu
Héchstleistungen. In unseren interdisziplinaren
Teams arbeiten wir auch bereichs- und standort-
Ubergreifend zusammen. Wir fordern und unter-
stutzen uns gleichermaBen und haben immer ein
gemeinsames Ziel vor Augen. Das treibt uns an
und l3sst uns immer besser werden.

Wir freuen uns auf Sie!

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen an
bewerbung@mp-gruppe.de

www.haveldata.de



ikusei GmbH

Kontakt: ikusei GmbH - Berlin | Zossener Str. 55-58 | 10961 Berlin-Kreuzberg
Tel: 030 - 755 66 75 20 | www.ikusei.de/jobs | jobs@ikussei.de

Warum wir Dich kennenlernen wollen:

Du interessierst Dich fur Informatik

& Programmierung und hast erste
Erfahrungen in der Web-/App-
Entwicklung oder mit der Verwaltung
von Linux-Systemen.

Du bist neugierig auf neue Technolo-
gien und Arbeitsmethoden.

Du suchst einen Praktikumsplatz,
einen Job als Werkstudentln,
Unterstitzung fur Deine Bachelor-/
Masterarbeit oder willst nach Deinem
Abschluss durchstarten.

Du willst Dich standig weiterent-
wickeln und jeden Tag etwas Neues
lernen.

Du hast keine Lust, Dich in einem
Startup verheizen zu lassen oder ein
kleines Radchen in einem GroB-
konzern zu werden.

Warum Du uns kennenlernen solltest:

Wir entwickeln fur unsere Kunden
komplexe Websites, praktische Apps
und innovative Automatisierungen.
Wir bieten Dir einen auf Dich abge-
stimmten Arbeitsplatz in
Brandenburg a.d.H, Berlin-Kreuzberg
oder Munchen.

Bei uns kannst Du Deine Arbeits-
zeiten selbst bestimmen und ganz
auf Dein Studium abstimmen.

FUr unsere Kunden setzen wir immer
wieder neue, innovative und span-
nende Projekte um.

Die ikusei entwickelt seit 2009 Software flr groBe und kleine Kunden. Unser Haupt-
sitz ist in Berlin-Kreuzberg, seit letztem Jahr haben wir auch ein Buro in Minchen
und aktuell griinden wir einen Ableger in Brandenburg (in Hochschulnahe). Unsere
Mitarbeiter sind unsere groBte Starke, daher unternehmen wir alles, damit sie sich
wohl fihlen und standig entwickeln. Dabei setzen wir auf eine faire und transparente
Gehaltspolitik (siehe www.ikusei.de/gehaltsrechner). Wir unterstitzen die Rails Girls
Berlin und den Ruby Berlin elV. Zu unserem Tech-Stack zahlen Linux, Ruby on Rails,
React, Microservices, APIs, Git, JIRA - mehr unter www.ikusei.de/stack
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linit[ AG fiir digitale Kommunikation

Kontakt: Jinit[ AG fUr digitale Kommunikation | K&penicker StraBe 9 | 10997
Berlin | Herr Tom Grafe | career@init.de | Tel: 030 970060

Nenn uns wie du willst:

Digitalagentur, IT-Dienstleister, Strategie-
Berater, oder Hochsicherheitsrechen-
zentrum. All das stimmt - und doch ist
jede Schublade zu eng fur uns. Wir sind
Entwickler, Kommunikatoren und Berater
mit Herzblut und Leidenschaft.

it4logistics GmbH

Als Impulsgeber der digitalen Gesell-
schaft kreieren wir Erlebnisse im Inter-
net, steigern die Wertschopfung unserer
Kunden und transformieren Geschafts-
prozesse. Ganz im Sinne unserer Mission:
Services for the eSociety.

®

Kontakt: it4logistics GmbH | Am Luftschiffhafen 114471 Potsdam
bewerbung@it4logistics.de | Tel: 0331 2002-100

Du interessierst Dich fur das Java-
Umfeld oder hast hier bereits Erfahrun-
gen sammeln kénnen? Du bist auf der
Suche nach neuen Herausforderungen
oder mochtest Dich allgemein informie-
ren? Dann freuen wir uns, Dich kennen
zu lernen. Am Templiner See in Potsdam
entwickelt die it4logistics GmbH seit
Uber 17 Jahren Transport-Management-
Software sowie Geschaftsportale auf
Java-Basis und bietet die dazugehorige
Prozessberatung, IT-Projektsteuerung,
den Anwendersupport sowie Infrastruk-
turservices an.

Uber ein bezahltes Praktikum oder eine
Werkstudententatigkeit konnen Sie in
unseren Projekten mitarbeiten und
Praxiserfahrung sammeln.

Vielfaltige Weiterbildungsmaoglichkeiten
und individuelle Qualifizierungen sind
fUr uns und unsere Mitarbeiter eben-

so selbstverstandlich, wie attraktive
Sozialleistungen. Beispiele hierftr sind
Gleitarbeitszeiten, Getranke-Flatrate
und Firmenveranstaltungen. Wir freuen
uns auch auf Dich an unserem Stand der
Firmenkontaktmesse.
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KPMG AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Kontakt: KPMG AG Wirtschaftspriufungsgesellschaft | KlingelhoferstraBe 18 | 10785
Berlin | Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert | recruiting@kpmg.com |

Tel: 0800 5764 562

KPMG in Zahlen

KPMG ist ein weltweites Firmennetzwerk
von Wirtschaftsprufungs- und Bera-
tungsunternehmen. In Deutschland ist
KPMG mit rund 10.200 Mitarbeitern an
mehr als 20 Standorten aktiv. Weltweit
sind 189.000 Mitarbeiter in 152 Landern
far unsere Netzwerkgesellschaften tatig
- und wir wachsen kontinuierlich. Mehr
Informationen und unser Bewerbungs-
portal findest Du unter www.kpmg.de/
careers. Unsere Kollegen freuen sich auf
Dich.

In allen Bereichen erfolgreich

Wir begleiten unsere Mandanten in den
Bereichen Wirtschaftsprifung (Audit),
Steuer- (Tax) und betriebswirtschaftliche
Beratung (Consulting und Deal Ad-
visory). Vom mittelstandischen Unter-
nehmen bis hin zum internationalen
GroBkonzern - wir helfen, geschaftliche
Chancen wahrzunehmen, Entwicklungen
mitzubestimmen und Wachstumsziele zu
erreichen. Dabei analysieren wir, weisen
auf Risiken hin und optimieren gemein-
sam die finanzielle Performance unserer
Mandanten. Das ist es, was wir tun - mit
Leidenschaft, Teamgeist und der Freude
an Herausforderungen.
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Branche: KPMG gehort zu den weltweit
fuhrenden Wirtschaftsprtfungs- und
Beratungsunternehmen

Gesuchte Fachrichtungen:

Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-)Informatik,
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen,
(Wirtschafts-)Mathematik oder Physik

Einstiegsmoglichkeiten:

Ausbildung, Praktikum, Werkstudenten-
tatigkeit oder Direkteinstieg in allen Ge-
schaftsbereichen: Audit, Tax, Consulting
und Deal Advisory; Traineeprogramm
Financial Services, Traineeprogramm
Audit, Traineeprogramm Deal Advisory

Praktika sind in allen Geschaftsbereichen
moglich, mit einer Mindestdauer von 6-8
Wochen, maximal ein halbes Jahr.

Die Tatigkeit als Werkstudent ist in allen
Geschaftsbereichen moglich und der
Einsatz findet variabel in Absprache
statt.

Bewerbungen nehmen wir gerne Uber
unser Onlineformular unter www.kpmg.
de/careers entgegen.



Mister Spex GmbH

O,

Kontakt: Mister Spex GmbH | Greifswalder Str. 156 | 10409 Berlin
Fur potentielle Bewerber/innen: jobs@misterspex.de | Tel: 030 44 312300 510

Mister Spex ist Europas fUhrender On-
line-Optiker. Uber seine Website bietet
das Berliner Unternehmen neben Kon-
taktlinsen das umfangreichste Sortiment
an direkt verfiigbaren Markenbrillen und
-sonnenbrillen. Diese kénnen zudem in
acht Filialen deutschlandweit erworben
werden. Vor zehn Jahren wurde Mister
Spex gegrindet und zahlt inzwischen
mehr als drei Millionen zufriedene
Kunden. Derzeit beschaftigt Mister Spex
Uber 450 Mitarbeiter und ist seit 2015

OHST Medizintechnik AG

Ausbildungsbetrieb.

Im Service-Team beraten ausgebildete
Augenoptiker die Kunden telefonisch
oder per E-Mail. Das Unternehmen ver-
flgt Uber eine eigene Optikerwerkstatt,
in der die Endfertigung und Qualitats-
kontrolle erfolgt. Die gute Qualitat der
Brillen wurde im Dezember 2014 auch
von der Stiftung Warentest bestatigt
(test 1/2015, S.86 ff.). Werde Teil unseres
Teams und bewirb dich jetzt unter

jobs.misterspex.com

Kontakt: OHST Medizintechnik AG | Personalabteilung
Grunauer Fenn 3| 14712 Rathenow | per E-Mail: bewerbung@ohst.de

Die OHST Medizintechnik AG - Prazision
bis ins Detail

Wir, die OHST Medizintechnik AG, sind
Hersteller in der Endoprothetik und stehen
fur Medizinprodukte gemaf den neuesten
medizinischen und technischen Erkennt-
nissen. Wir fertigen in allen GréBRen und
Mengen Ersatz fur alle Gelenke des
menschlichen Kérpers von der Halswir-
belsaule Uber die Hufte und Knie bis
zum kleinen Zeh. Mit unseren Leistungen
in Entwicklung, Technik und Fertigung
haben wir uns in Uber acht Jahrzehnten
einen Namen gemacht. Unser Portfolio

umfasst alle Prozesse von der Entwicklung
Uber die Produktion, Sterilisation und Ver-
packung bis hin zur Lieferung. Ebenso he-
rausragend wie unsere Produkte sind die
Arbeitsplatze, die wir anbieten! Wir sind
immer auf der Suche nach Verstarkung
fir unser Team in der Entwicklung, der
Fertigungsplanung und -steuerung oder
im Qualitatsmanagement. Also nutzen Sie
unseren internationalen Wachstumskurs
far Ihre beruflichen Entwicklungsmog-
lichkeiten und bewerben Sie sich bei uns!
Unsere aktuellen Stellenangebote finden
Sie unter www.ohst.de/karriere.

Firmenkontaktmesse 2018 | Aussteller 25



®
I onoff group

onoff group
Niels-Bohr-Str. 6 | 31515 Wunstorf

Ansprechpartner fiir Bewerber:

Personalabteilung | Tel: 05031 96860

hr@onoff-group.de

ONOff

GROUP

Ansprechpartner fiir Studenten, Bacheloranden und Masteranden:
Heiko Krober | Tel: 05031 96860 | hochschule@onoff-group.de

UBER DIE ONOFF GROUP

Die onoff group realisiert kundenspe-
zifische Automatisierungsprojekte in
den Kernbranchen Pharma, Chemie,
Food, Wasser & Abwasser, Ol & Gas und
Energie.

Jahrzehntelange Projekterfahrung

und Experten flr alle Projektbereiche
machen die onoff group zu einem kom-
petenten Partner fur Automatisierungs-
und Informationstechnologien in der
Prozessindustrie und Versorgungswirt-
schaft. Das Leistungsangebot geht dabei
von der klassischen bis zur digitalen
Prozessautomation.

Als Partner der verfahrenstechnischen
Industrie richten wir unser Angebot an
den Prozessen unserer Kunden aus -
von MES-Lésungen Uber SCADA- oder
PLS-Systeme, Netzwerken, Monitoring-
systemen bis hin zu Instrumentierung,
Feldbustechnik, Schaltschrankbau und
Montage. Als Systemintegrator sind
wir in der Lage, Uber alle Ebenen einer
Anlage hinweg die Prozesse aufeinander
abzustimmen.
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So bieten wir seit knapp 30 Jahren
unseren Kunden mafBgeschneiderte
Losungen und ein einzigartiges Service-
Angebot - mehr als 600 zufriedene
Kunden weltweit sind der Beweis unserer
Leistungsfahigkeit.

Hochmotivierte und kreative Mitarbei-
ter stehen bei uns im Mittelpunkt und
sind unser Schlussel zum Erfolg. Unsere
Teams bestehen aus langjahrigen Exper-
ten und motivierten Berufseinsteigern.
So werden bei der onoff group beste-
hende Kenntnisse um neue ldeen erwei-
tert. Dies fUhrt zu kreativen Losungen,
bei denen wir stets das Optimum von
Qualitat, Kosten und Zeit im Blick haben.
Mit Standorten in Augsburg, Berlin,
Frankfurt, Hannover und Werne sind wir
immer in Kundennahe vertreten. Unsere
Hauptniederlassung ist in Wunstorf bei
Hannover, weitere Informationen finden
sich auch unter www.onoff-group.de
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PROMOS consult I

Kontakt: PROMOS consult Projektmanagement PRO M OS
Organisation und Service GmbH

RungestraBe 19 | 10179 Berlin N A
Diana Beyer | 0049-(0)30 24 3117-766

jobs@promos-consult.de | www.openpromos.com

PROMOS ist eines der fuhrenden Dank flacher Hierarchien schaffen wir ein
Beratungs- und Systemhauser, das inspirierendes und dynamisches Arbeits-
Softwareldsungen speziell fur die umfeld. Wir realisieren anspruchsvolle
Wohnungs-, Bau- und Immobilienwirt- Projekte fir namhafte Kunden und bie-
schaft entwickelt. Wir begleiten unsere ten Dir gleichzeitig Raum fur Kreativitat
Kunden von der Analyse ihrer Geschafts-  und Eigeninitiative sowie Deine person-
prozesse Uber die Einflhrung bis zum liche und fachliche Entwicklung.

Betrieb einer individuell angepassten

IT-Lésung. Unsere 200 Mitarbeiter sind Neugierig geworden? Wir suchen neu-
auf vier Standorte (Berlin, Dortmund, gierige Querdenker und kreative Kdpfe
Kassel, Mlnster) deutschlandweit als Verstarkung flr unser Team.

verteilt.

Lebenslauf zu kurz?

Von Absolventen wird langst kein so umfangreicher Lebenslauf erwartet wie von
berufserfahrenen Fachkraften, etwas mehr Eintrdge als Abitur und Studium sollten
aber enthalten sein. Zur Aufwertung kénnen folgende Punkte herangezogen werden:

> Ehrenamtliches Engagement bei Vereinen oder in sozialen Projekten
> Fort- und Weiterbildung - auch autodidaktische

> Orchideenfacher, Zusatzkurse und Praxisprojekte

> Blogs und andere (fachliche) Publikationen, in denen Sie schreiben
> Programmierprojekte und Apps, an denen Sie arbeiten
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I PwC

Kontakt: PwC | Friedrich - Ebert - Anlage 35 - 37 | 60327 Frankfurt
Personalmarketing & Recruiting | Lena Geilenbriigge
Moskauer StraBe 19 | 40227 Dusseldorf | personalmarketing@de.pwc.com

PwC - The Opportunity of a Lifetime

Branche: Wirtschaftsprufung, Steuer-
und Rechtsberatung und Unternehmens-
beratung

Geschéftsbereiche:

Assurance: Wirtschaftsprtfung und
prufungsnahe Dienstleistungen

Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung
Advisory: Deals und Consulting

Unsere Mandanten stehen tagtaglich vor
neuen Aufgaben, méchten neue Ideen
umsetzen und suchen Rat. Sie erwarten,
dass wir sie ganzheitlich betreuen und
praxisorientierte Losungen mit groft-
moglichem Nutzen entwickeln. Deshalb
setzen wir flr jeden Mandanten, ob
Global Player, Familienunternehmen
oder kommunaler Trager, unser gesam-
tes Potenzial ein: Erfahrung, Branchen-
kenntnis, Fachwissen, Qualitatsanspruch,
Innovationskraft und die Ressourcen
unseres Expertennetzwerks in 158
Landern. Besonders wichtig ist uns die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit un-
seren Mandanten, denn je besser wir sie
kennen und verstehen, umso gezielter
kénnen wir sie unterstutzen.
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PwC. 10.600 engagierte Menschen an
21 Standorten. 2,09 Mrd. Euro Gesamt-
leistung. Fiihrende Wirtschaftspri-
fungs- und Beratungsgesellschaft in
Deutschland.

Personalplanung 2018: ca. 3.500 Neu-
einstellungen, davon 1.300 Hochschul-
absolventen, 700 (Young) Professionals
sowie ca. 1.500 Praktikanten

Gesuchte Fachrichtungen:
Wirtschaftswissenschaften
Jura
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen
(Wirtschafts-)Mathematik
(Wirtschafts-)Informatik

Anforderungsprofil: guter Abschluss,
relevante Studienschwerpunkte mit
betriebswirtschaftlichem Bezug, zielge-
richtete Praktika bzw. Praxiserfahrung,
Auslandserfahrungen, auBeruniversitares
Engagement, gute IT- und Englisch-
kenntnisse, Beratungskompetenz, Team-
fahigkeit und Gberzeugendes Auftreten,
Flexibilitat und hohe Einsatz- und Leis-
tungsbereitschaft, analytische, konzepti-
onelle und selbststandige Arbeitsweise,
hohe Motivation, Mobilitat
www.pwc.de/Karriere



Rathenower Optik GmbH

Kontakt: Rathenower Optik GmbH | An den Flugzeughallen 3
Personalabteilung | Nancy Knodel | N.Knodel@RathenowerOptik.de

Tel: 03385 - 497 2031

Die Rathenower Optik betreibt ein Pro-
duktions- und Logistikzentrum fur die
Fielmann-Gruppe, in dem die Logistik fur
Fassungen, Sonnenbrillen und Handels-
waren, die Produktion und Veredelung
von Glasern sowie der Service fur die
Fertigung kundenbezogener Brillen
unter einem Dach vereint sind.

Am Standort stehen mehr als 27.000 m?
Nutzflache zur Verfagung. Wir beschafti-
gen aktuell ca. 1.000 Mitarbeiter. Fur die
Steuerung unserer Prozesse stltzen wir
uns auf eine komplexe IT-Infrastruktur
mit individuell entwickelten Software-
Systemen fur die Auftragsabwicklung
und Produktionssteuerung. Die Realisie-
rung einer weiteren Automatisierung im
Materialfluss ist von herausragender Be-
deutung fur unsere zukunftigen Projekte.

Zur Absicherung der weiteren Expansion
suchen wir standig engagierte, struktu-
riert arbeitende Mitarbeiter/innen mit
analytischen Fahigkeiten flr den Einsatz
in der Projektierung/Prozessoptimie-
rung, in der Logistik oder in unserer IT.

Nach einer erfolgreich absolvierten
Trainee-Ausbildung bieten wir Ihnen
eine Perspektive als FUhrungskraft oder
technischer Spezialist.

RATHENOWER OPTIK GmbH

Sie passen am besten zu uns, wenn
Sie ein Fach- oder Hochschulstudium
in einer der folgenden Fachrichtungen
absolviert haben:

Wirtschaftsingenieurwesen, Ferti-
gungstechnologie / Prozesstechnik,
Augenoptik, Logistik / Verkehrsfachwirt,
Wirtschaftsinformatik. Quereinsteiger
mit Ausbildungsschwerpunkten in der
Prozessanalyse oder Organisation sind
ebenfalls willkommen.

Wir bieten Ihnen eine langfristige Pers-
pektive in einem stark expandierenden
Unternehmen der Fielmann-Gruppe und
die Moéglichkeit, in einem hohen MaBe
eigenverantwortlich und kreativ fur die
Erreichung der Unternehmensziele zu
wirken.

Sprechen Sie uns an!

Far weitere Informationen stehen wir
Ihnen gern zur Verflgung.
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REG Regionalentwicklungsgesellschaft
Nordwestbrandenburg mbH

Kontakt: Wirtschaftsregion Nordwestbrandenburg Bewerbungen:

REG Regionalentwicklungsgesellschaft Nordwestbrandenburg mbH
TrenckmannstraBe 35 | 16816 Neuruppin | www.reg-nordwestbrandenburg.de

T +49 339182209200 | Franz-Erwin Dreschler| fd@reg-nordwestbrandenburg.de

Willkommen im Landkreis Ostprignitz- zieren gefragte Qualitatsprodukte. Die
Ruppin! Hier im Nordwesten des Landes Gesundheitswirtschaft und der Touris-
Brandenburg, in réumlicher Nahe zur mus entwickelten sich mit innovativen
Hauptstadtregion, ist der ideale Stand- Strukturen zu Branchen mit sehr guten
ort zum Leben und Arbeiten: Starke Wachstumspotenzialen.

Unternehmen inmitten kultureller Vielfalt

und wunderschdner Natur. National und Sprechen Sie uns an! Wir sind als
international agierende Unternehmen Wirtschaftsforderer Ansprechpartner
der Branchen Kunststoff/ Chemie, Metall,  fur lhre Karriere.

Holz- sowie Ernahrungswirtschaft bieten

zukunftsfahige Arbeitsplatze und produ-

Messegesprdche | #1 Ansprechen

Gehen Sie zielstrebig auf die Mitarbeiter/innen am Messestand zu. Stellen Sie sich
vor und fragen - wenn nicht klar erkennbar - nach Ihrem/Ihrer Ansprechpartner/in.

Ihr Verhalten am Stand wird genau beobachtet und gibt Aufschluss Gber Ihre Sozial-
kompetenz und Manieren.
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SEC Consult Deutschland
Unternehmensberatung GmbH

Kontakt: SEC Consult Deutschland Unternehmensberatung GmbH
UllsteinstraBe 118. Turm B/8. Stock | 12109 Berlin

HR Generalist Christine Schiesser, B.A. | Career@sec-consult.com
Tel: +43 1890 30 430 oder +49 30 398 20 2700

SEC Consult ist der fuhrende
Berater im Bereich Cyber- und
Applikationssicherheit im
deutschsprachigen Raum.

Das Unternehmen mit insgesamt

14 Niederlassungen in Europa,

Asien und Nordamerika ist

Spezialist fur den Aufbau von
Informationssicherheits-Management
und Zertifizierungsbegleitung ISO
27001, Cyber-Defence, DDoS-Tests,
externe und interne Sicherheitstests,
sichere Software (-Entwicklung)

und die schrittweise, nachhaltige
Verbesserung des Sicherheitsniveaus.
Mit seinem Vulnerability Lab betreibt
SEC Consult auch ein eigenes
internes Security Labor, um einen
internationalen Know-how Vorsprung
gegenUber Angreifern im Bereich der
Netzwerk- und Applikationssicherheit
sicherzustellen. Zudem bietet SEC
Defence, ein Team aus internationalen

Sicherheits-Experten, konkrete
Hilfestellung im Fall eines Cyber-Angriffs.

Gerne bieten wir sowohl
Berufseinsteigerinnen als auch
erfahrenen Expertinnen und
Quereinsteigerinnen mit Leidenschaft
far IT Sicherheit spannende
Herausforderungen und groBartige
Entwicklungsmadglichkeiten in

einem internationalen Umfeld.

Weitere Details zum Unternehmen:
https://sec-consult.com/ bzw.
direkt am Messestand

Far Karrieremdglichkeiten:
https://sec-consult.com/karriere/

Bewerbungsunterlagen bitte an
career@sec-consult.com schicken. Fur
Ruckfrage gerne Christine Schiesser,
BA unter +431890 30 430 oder +49
30 398 20 2700 kontaktieren.
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I STRATO AG

Kontakt: STRATO AG | PascalstraBe 10 | 10587 Berlin
www.strato.de/karriere | karriere@strato.de

Duales Studium, Bachelor-Arbeit oder
Praktikum? Da haben wir etwas fiir Dich!
Als eines der weltweit fuhrenden
Hosting-Unternehmen sind wir das Herz
des Internets - mit rund 4 Millionen
Domains und Uber 60.000 Servern in
zwei TUV-zertifizierten Rechenzentren

in Deutschland. Am Unternehmenssitz

in Berlin entwickeln rund 500 STRATO
Mitarbeiter unsere Produkte, die wir
weltweit vertreiben.

Bei der EinfUhrung wichtiger neuer Hard-
und Software versuchen wir stets Erster

zu sein. Damit uns das gelingt, besitzen
wir eine ausgepragte Hands-on-Mentali-
tat und setzen Projekte ztgig um.

Wir suchen nach Menschen, die mit uns
das Internet gestalten wollen. Schilern
und Studenten bieten wir zahlreiche
Méglichkeiten: Von der Ausbildung Uber
das duale Studium bis hin zu Praktika
oder Abschlussarbeiten.

Gesuchte Fachrichtungen:
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftswissenschaften

namlich ein Fauxpas.

Messegespriche | #2 Interessieren

Uberlegen Sie sich eine gute Strategie fur Ihre Selbstprasentation: Wie wollen Sie
sich darstellen? Was kdnnen Sie besonders gut? All das weckt Interesse.

Einen besonders guten Eindruck hinterlassen Kandidaten, die sich im Vorfeld ein
genaues Bild vom jeweiligen Unternehmen, der Branche, den Produkten und der
aktuellen Darstellung in der Presse gemacht haben und darauf im Gesprach
eingehen. Klar, dass so jemand keine Ruckfragen an den Personaler stellt, die sich
leicht mit einem Blick auf die Unternehmens-Website beantworten lieBen. Das ware
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Systemhaus Scheuschner GmbH

Kontakt: Systemhaus Scheuschner GmbH |

Lebuser Weg 27 | 15234 Frankfurt (Oder) | per E-Mail: shs-info@scheuschner.de

Die Systemhaus Scheuschner GmbH
(kurz SHS) ist ein innovatives Unterneh-
men, welches sich der Analyse, Planung
und Realisierung von hard- und soft-
waretechnischen Losungen verpflichtet
hat.Weitreichende Branchenkenntnisse
und standige Weiterentwicklung von
Technologien garantieren unseren Kun-
den seit 1990 Sicherheit und Flexibilitat.

Far die vielfaltigen Anwendungen in

Kritischen Infrastrukturen (KRITIS) liefert

die SHS Losungen. Dabei geht es vor
allem um Anwendungen in Leitstellen

von Feuerwehren, Rettungsdiensten und
Werkfeuerwehren.

Die SHS hat heute Uber 40 Mitarbeiter/
innen, ist erfolgreich in Deutschland,
Osterreich sowie in der Schweiz aktiv
und wachst kontinuierlich. Weitere
Informationen und aktuelle Stellenaus-
schreibungen finden Sie unter www.
scheuschner.de.

Messegesprédche | #3 Vermeiden

Ein paar typische Jobmessen-Fehler sollten Sie indes vermeiden - etwa zu viel Ge-
pack mitzuschleppen. Alles was Sie brauchen, sind Ihre Bewerbungunterlagen, Stift
und Notizblock (oder Smartphone). Beides hat Platz in einer handliche Aktentasche
oder Ledermappe. Also bitte keine Bergsteiger-Rucksacke schultern. Das ist kein

Uberlebenstrip.

Auch sollten Sie sich davor hiten, zu schauspielern. Bitte bleiben Sie stets authen-
tisch. Wenn Sie sonst nicht der aalglatte Typ sind, dann mutieren Sie auch nicht auf
der Messe dazu. Sie werden so nicht glucklich, falls Sie den Job bekommen. Dann
mussten Sie in einer aalglatten Umgebung jeden Tag den Typ mimen...
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I Technologie- und Gewerbezentrum

Prignitz GmbH

Kontakt: Sandra Perabo
LaborstraBe 1119322 Wittenberge
sandra.perabo@tgz-prignitz.de
Tel: 03877 /984 200

Die Technologie- und Gewerbe-
zentrum Prignitz GmbH (TGZ) wurde
1992 als eines der ersten Technologie-
und Grinderzentren in Wittenberge im
Land Brandenburg gegrindet.

Wir verstehen uns als Informations- und
Kommunikationszentrum fur Existenz-
grinder und Unternehmen der Region.

Im Rahmen der Wirtschaftsforderung
stehen wir in Kontakt zu den Unter-
nehmen der Region und sind Bindeglied
in verschiedensten Angelegenheiten, so
auch in der Fachkraftesicherung.

Wir nehmen unter anderem an Firmen-
kontaktmessen teil und stellen so den
Kontakt von Studierenden zu den
Unternehmen her, um auf diese Weise
Praktika, Werkstudententatigkeiten,
Abschlussarbeiten oder Stellenangebote
zu vermitteln.

Zu unseren Leistungen gehoren weiter-
hin der Grinderlotsendienst fur die
Prignitz sowie die Koordination des
Regionalen Wachstumskerns (RWK)
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Prignitz, bestehend aus den Stadten
Perleberg und Wittenberge sowie der
Gemeinde Karstadt.

Zu unseren Unternehmen gehéren:
* Austrotherm Dammstoffwerke
*  Meyenburger Moébel

*  VION Food Group

* Swiss Krono

* 10l Oleo Chemicals

* MV Pipe Technologies

+ Cleo Schreibgerate

+ Oligo Lichttechnik

* Schorisch Magis

« DB Fahrzeuginstandhaltung

« Francotyp Postalia

Das ist nur eine Auswahl an interessan-
ten Unternehmen der Prignitz, melden
Sie sich bei uns, wir stellen gern den
Kontakt her!



IHRE KOMMUNALE
WIRTSCHAFTSFORDERUNG
IN DER REGION

ERFOLGREICHE KOORDINIERUNRG
Wirtschaftsforderung fiir Perleberg und Wittenberge

Koordination des Mittelzentrums Perleberg — Wittenberge

ERFOLGREICHE PROJEKTARBEIT

Grinderlotsendienst Prignitz

TECHNOLOGIE- UND GEWERBEZENTRUM PRIGNITZ GMBH
LABORSTRARBE 1 19322 WITTENBERGE
TEL.: 03877 984 110 | INFO@TGZ-PRIGNITZ.DE

-

A WWW.ITGZ-PRIGNITZ.DE
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valantic Trading Solutions AG

Kontakt: valantic Trading Solutions AG | MittelstraBe 10 | 39114 Magdeburg |
Frau Beatrix Kruger | bewerbung@ts.valantic.com | T: 0391/ 598090

Die valantic Trading Solutions AG ist ein
innovatives Software- und IT-Dienst-
leistungsunternehmen mit Hauptsitz in
Magdeburg. Wir entwickeln seit Uber

18 Jahren erfolgreich zukunftsweisende
IT-Lésungen fur den nationalen und
internationalen Banken- und Finanz-
sektor. Unsere Kunden setzen auf eine
enge partnerschaftliche Zusammen-
arbeit sowie auf das fachliche Know-how
unserer rund 150 IT- und Finanzspezia-
listen an den Standorten Magdeburg,

Frankfurt am Main und Munchen.

Wir gehodren zu valantic, einer der am
schnellsten wachsenden Anbieter fur
zukunftsweisende IT-Losungen, Stan-
dardsoftware und Consulting im europa-
ischen Raum. Gemeinsam mit tber 600
Mitarbeitern an 15 Standorten bewalti-
gen wir die zentralen Herausforderungen
der Digitalisierung mit einer einzigartig
flexiblen Organisation und operativer
Exzellenz.

I vireq software solutions GmbH & Co. KG

Kontakt: vireq software solutions GmbH & Co. KG | Carl-Reichstein-Str. 11 | 14770

Brandenburg a.d.H. | jobs@vireg.com

We Healthcare.

Du auch? Dann komm in unser Team. Bei
uns arbeiten 30 Gleichgesinnte daran,
die Gesundheits-IT zu revolutionieren.
Mit Open-Source-Lésungen machen wir
klinische Kommunikation leistungsfa-
higer, Labor-Kommunikation einfacher
und medizinische Gerate kompatibler.
Fur Krankenhduser, Laborgruppen,
Geratehersteller. Und entwickeln dartber
hinaus auch eigene, smarte eHealth-
Losungen: We Healthcare.

36 Aussteller | Firmenkontaktmesse 2018

Und das nicht nur fur unser Kunden, son-
dern auch fur uns als Team. Wir setzen
auf flache Hierarchien, tberdurchschnitt-
liche Bezahlung, flexible Arbeitszeiten
und ein gesundes Arbeitsklima. Und
haben sogar ein eigenes Fitness-Studio
samt Sauna - direkt im Haus.

Interessiert?
Dann melde dich.



voestalpine BWG GmbH

Kontakt: voestalpine BWG GmbH | UferstraBe 97 | 14774 Brandenburg
Teamleiterin Personal | Frau Annekathrin Hopf | Tel: +49 3381810 - 510
annekathrin.hopf@voestalpine.com | www.voestalpine.com/bwg

Die voestalpine BWG GmbH ist ein
Spezialist fir moderne Technologien in
den Bereichen Fernverkehr (Hochge-
schwindigkeits- und Standardweichen-
systeme), Tramway (Stral3en-, Stadt-
und U-Bahnen) und Dienstleistungen
(Weichenschleifen, Schweil3en) rund um
die Weiche. In Deutschland sind wir zu
Hause, aber weltweit aktiv.

Die voestalpine BWG GmbH gehort
zum voestalpine-Konzern mit mehr

als 10 Mrd. € Umsatz und Gber 50.000
Mitarbeitern. In Deutschland sind wir
mit 800 Mitarbeitern an drei Standorten
vertreten, unter anderem auch in
Brandenburg/Kirchmdoser.

Die voestalpine BWG GmbH verdankt
Ihren Erfolg den engagierten Mitarbei-
tern - denn es sind Menschen wie Sie, die
das Unternehmen einen Schritt voraus
bringen.

Sie befinden sich gerade im Studium mit
technischer Ausrichtung und méchten
sich im Berufsleben orientieren? Dann
sollten wir uns kennenlernen! Im Rahmen
von Exkursionen kénnen Sie Einblicke in
die Welt der Weichentechnik erhalten,
studienbegleitende Praktika oder Werk-
studententatigkeiten absolvieren. Gerne
unterstitzen wir Sie bei der Betreuung
Ihrer Abschlussarbeit oder bieten Ihnen
einen Direkteinstieg beim fUhrenden
Wegbereiter moderner Weichentechno-
logie.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann
verschenken Sie keine Zeit. Nehmen Sie
direkt Kontakt mit uns auf. Starten Sie
Ihre Karriere jetzt!

Besuchen Sie auch gerne unser Karriere-
portal https://jobs.voestalpine.com/
und informieren sich Gber interessante
Angebote.

/)
£33
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WInTO GmbH

Wirtschafts-, Innovations- und Tourismusférderung Oberhavel GmbH

Kontakt: WINnTO GmbH | NeuendorfstraBe 20 b | 16761 Hennigsdorf
Dirk Thanhauser | thanhaeuser@winto-gmbh.de | Tel: 03302 / 559-207
www.wirtschaft-oberhavel.de | www.fib-oberhavel.de

Leben und arbeiten im Landkreis Oberha-
vel, direkt Uber der Hauptstadt Berlin.

Das Fachkrafte-Informationsbtro (FIB)
Oberhavel ist der zentrale Ansprechpart-
ner fUr junge Akademiker flr den Land-
kreis. Sie suchen ein Unternehmen fr Ihr
studienbegleitendes Praktikum oder lhre
Abschlussarbeit? Wir helfen Ihnen gern.

Insbesondere in folgenden Branchen
bietet Oberhavel attraktive berufliche
Perspektiven:

» Schienenfahrzeugbau und Stahlindus-
trie

 Metall- und Stahlbau

* Elektroanlagen- und Apparatebau

* Biotechnologie und Life Science

» Kunststoffverarbeitung und Chemie

 IKT und Ingenieurdienstleistungen

* Logistik

Nutzen Sie die Gelegenheit sich an unse-
rem Messestand Uber die Region Ober-
havel und Ihre berufliche Perspektiven zu
informieren.

ihnen eine Kontaktanfrage stellen.

ganz sicher bemerkt.

Nach der Messe | # Erinnern & Pflegen

Mit der Messe ist der Bewerbungsprozess keinesfalls beendet. Halten Sie sich auch
danach noch im Gesprach. Fragen Sie den Personaler zum Beispiel direkt nach dem
Interview nach dessen Visitenkarte (falls er lhnen diese nicht ohnehin anbietet) und
melden Sie sich binnen 48 Stunden nach der Messe bei ihm/ihr.

Pflegen Sie die gewonnen Kontakte via Social Media. Mitarbeiter/innen, mit denen
Sie gesprochen haben, sollten Sie versuchen auf Xing oder Linkedin zu finden und

Kommentieren Sie die Posts zur Messe, teilen und liken Sie die Bilder dazu. All das
unterstreicht noch einmal Ihr Interesse und wird - dank heutigen Monitoring-Tools -
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Wirtschaftsférderung Land
Brandenburg GmbH

Kontakt: Wirtschaftsférderung Land Brandenburg GmbH (WFBB)
Friedrich-Engels-StraBe 103 (Bahnhofspassagen) | 14473 Potsdam
Anne Ludemann und Katharina Luther | transfer@wfbb.de | Tel: 0331 - 70 44 57-2911

Die Wirtschaftsforderung Land Branden-  Auf dem Fachkrafteportal Brandenburg
burg GmbH (WFBB) ist Ansprechpartner  der Wirtschaftsférderung Brandenburg:

fur Investoren, ansassige Unternehmen Leben und Arbeiten im Land Branden-
und technologieorientierte Existenz- burg finden Sie Uber 4.000 Job- und
grindungen im Land Brandenburg. Ausbildungsplatzangebote, Anlaufstellen
Die WFBB bietet alle Leistungen zur fur Neu-Brandenburger und Ruckkehrer,
Wirtschafts- und Arbeitsforderung aus Informationen Uber Férderungen und
einer Hand. Von der Unterstitzung bei far Existenzgrinder und vieles mehr,
der Ansiedlung und Erweiterung Uber was Brandenburg mit seinen modernen
Innovationen, Internationalisierung bis Unternehmen bieten kann.

zur Fachkrafteakquisition und -qualifi-

zierung.
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