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Grußwort
Sehr geehrte Aussteller, 
liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 

die Firmenkontaktmesse der  
Technischen Hochschule Brandenburg ist 
ein gutes Beispiel für eine Win-Win  
Situation: Die Studierenden können sich 
aus erster Hand über Unternehmen  
informieren. Sie können ein Unterneh-
men für ein Praktikum, für die Abschluss-
arbeit oder für den Berufseinstieg 
auswählen.
Die Unternehmensvertreterinnen 
und -vertreter lernen die künftigen 
THB-Absolventinnen und -Absolventen 
kennen und können diese Fachkräfte 
frühzeitig für sich interessieren. 
Im Jahr 2019 erreicht die Firmenkontakt-
messe im 11. Jahr einen Höchststand bei 
der Ausstellerzahl. 35 Unternehmen und 
andere Anbieter - teils aus der Region, 
teils international operierend - präsentie-
ren sich im Audimax der THB. 
Der Food-Truck des Studentenwerks 
Potsdam sorgt in diesem Jahr direkt vor 
dem Audimax für das leibliche Wohl der 
Besucherinnen und Besucher.    
Ich hoffe, dass die Chance zur Vernet-
zung intensiv genutzt wird. Es hat sich 
nämlich herumgesprochen, dass die THB 
hervorragende Fachkräfte ausbildet. Im 
CHE-Ranking lassen die Studiengänge 
der Informatik alle Fachhochschulen 
im Norden und Osten Deutschlands 
hinter sich. Bei der Unterstützung 
zum Studienstart liegen die Betriebs-

wirtschaftslehre und die technischen 
Bachelor-Studiengänge jeweils in der 
Spitzengruppe. Zudem wird den Studie-
renden erfolgreich unternehmerisches 
Denken vermittelt: Zahlreiche Start-ups 
und drei Mal in Folge Top 10-Platzierun-
gen im „Gründungsradar“ des Stifterver-
bandes sprechen für sich. Ich wünsche 
allen Austellern und Teilnehmenden 
einen erfolgreichen Tag, der ihnen gute 
Perspektiven für die Zukunft eröffnet. 

Herzliche Grüße 

Ihr Prof. Dr. Andreas Wilms
Präsident der Technischen Hochschule 
Brandenburg
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Programm
11:00 Uhr		 Eröffnung der Firmenkontaktmesse 2019 durch den Präsidenten 

Prof. Dr. Andreas Wilms und Leiterin des Zentrums Studium,  
Karriere und Marketing Dr. Daniela Stokar von Neuforn 

„Food-Truck“
Der Food-Truck des Studentenwerks Potsdam sorgt in diesem Jahr direkt vor dem 
Audimax für das leibliche Wohl der Besucherinnen und Besucher. 

„Persönliche Visitenkarten“
Im Foyer können Messebesucher den Service des Career Service der THB nutzen und 
in 3 Minuten individuelle Visitenkarten drucken lassen. Ideal, um die persönlichen 
Kontaktdaten gleich beim potentiellen Karriere-Partner zu hinterlassen. 

1 Konzentrieren Sie sich auf Unternehmen, die Sie beruflich wie persönlich interessie-

ren. Treffen Sie mithilfe des Messekatalogs eine Vorauswahl  und packen Sie sich 

den Tag nicht zu voll. Pro Unternehmen und Gespräch sollten Sie mit 30 Minuten 

rechnen. Die Erfahrung lehrt: Nach dem 6. Arbeitgeber raucht der Kopf.

2 Besuchen Sie erst ein, zwei Unternehmen, die Sie nicht favorisieren. Das trainiert 

und lockert Sie für die wichtigsten Gespräche auf. Erst dann gehen Sie zu Ihrem 

Favoriten.

3 Bringen Sie unbedingt aktuelle Bewerbungsunterlagen mit. Plural! Standardmäßig 

verteilt wird auf einer Jobmesse eher die sogenannte Kurzbewerbung. Davon 

sollten Sie genug dabei haben. Um auf alle Nachfragen vorbereitet zu sein: Stecken 

Sie zusätzlich noch 1-2 vollständige Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, 

Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien ein. Ein Bewerbungsflyer kann für spontane 

Gespräche dienlich sein.

Tipps zur Vorbereitung
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Ausstellerverzeichnis
1	 commsult AG
2	 Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)
3	 notebooksbilliger.de AG
4	 ZF Brandenburg GmbH
5	 FERCHAU Engineering GmbH
6	 Concellens GmbH
7	 Bundesdruckerei GmbH
8	 AOK Nordost
9	 Regiocom SE
10	 vireq software solutions GmBH & Co. KG
11	 ArcelorMittal Esienhüttenstadt GmbH
12	 Berliner Glas KGaA Herbert Kubatz GmbH & Co. 
13	 haveldata GmbH
14	 Präsenzstelle Prignitz
15	 valantic Trading Solutions AG 
16	 WInTO GmbH
17	 VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.
18	 Bundeswehr
19	 BIP-Industrietechnik GmbH
20	 InMediasP GmbH
21	 FREIHAFEN IT GmbH
22	 araneaCONSULT GmbH
23	 cimt AG
24	 GBM Gleisbaumechanik
25	 PSI Software AG
26	 IT Dienstleistungszentrum Berlin - Anstalt des öffentlichen Rechts
27	 RFT kabel
28	 Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB)
29	 Timme Hosting GmbH & Co. KG
30	 BASF Service Europa GmbH
31	 PwC
32	 SEC Consult Deutschland Unternehmensberatung GmbH
33	 Deutsche Bahn AG
34	 ExxonMobil Business Support Center Czechia s.r.o.
35	 Syncwork AG
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Aussteller

Nr. Standnummer des Ausstellers

Relevant für Studierende der Fachrichtungen:

Technik
Wirtschaft
Informatik / Wirtschaftsinformatik
Digitale Medien
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AOK Nordost
Kontakt: AOK Nordost - Die Gesundheitskasse |Stabsstelle Personal | 
Birgitta Meusel | Birgitta.Meusel@nordost.aok.de | Tel. 0800 265080 42617
Carolin Korb| Carolin.Korb@nordost.aok.de | Tel. 0800 265080 31493

8

Wir, die AOK Nordost als größte Kran-
kenkasse, sind mit rund 100 Beratungs-
standorten in Brandenburg, Berlin und 
Mecklenburg-Vorpommern vor Ort 
erreichbar. 
Für die Gesundheit unserer Versicherten 
machen wir uns stark. Bundesweit bieten 
wir unseren 25 Millionen Privat- und  
Firmenkunden einen umfassenden 
Service rund um das Thema Gesund-
heit und den Schutz im Krankheitsfall. 
6.000 Mitarbeiter garantieren mit einem 
effizienten Gesundheitsmanagement die 

Qualität unserer Leistungen. 
Sie interessieren sich für die dynamische 
Entwicklung auf dem Gesundheitssek-
tor? Sie möchten Ihre eigenen Ideen in 
einem zukunftsorientierten Unterneh-
men einbringen? Dann sind Sie bei uns 
genau richtig! Lassen Sie sich vor Ort 
vom AOK Studenten-Service – dem 
speziellen Service für Studierende und 
Absolventen – beraten. Kontakt für 
Interessierte: Andrea Schmidt | Studen-
tenservice Potsdam | Andrea.Schmidt@
nordost.aok.de

Der frühe Vogel...
Brechen Sie möglichst früh zum Messebesuch auf, dann sind noch wenige Besucher 

vor Ort und die Unternehmensvertreter noch frisch und aufmerksam. Sie sollten 

möglichst bis zum Mittag die wichtisten Gespräche geführt haben.

#Bewerbungstipp
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araneaCONSULT GmbH

Kontakt: Michael Busch 
jobs@araneaCONSULT.de |Tel. +49 331 704 58 466

22

Die araneaCONSULT ist regional eines 
der marktführenden Solution Providern 
im IT-Dienstleistungssektor für Lösungen 
des Herstellers Micro Focus, dem siebt 
größten Softwareunternehmen weltweit. 
Seit der Firmengründung im Jahr 2008 
unterstützen wir bundesweit unsere 
namenhaften Kunden mit professionel-
len Dienstleistungen in den Bereichen 
Identity- und Access Management sowie 
Collaboration und Unified Endpoint 
Management. 

Unsere Vision liegt darin, langfristig 
zusammen mit unseren Kunden einen 
Mehrwert zu schaffen. Das Fundament 
dafür besteht zum einem aus der fachli-
chen und nachhaltigen Qualifikation 
unserer Mitarbeiter und zum anderen 
aus der gegenseitigen Wertschätzung 
und der persönlichen und sozialen 
Kompetenz im Team und gegenüber 
unseren Kunden. So liefern wir in 
unseren komplexen IT-Projekten eine 
exzellente Lösung an unsere Kunden.

Organisiert und implementiert von 
einem Team kompetenter und freund-
licher Generalisten und Spezialisten, 
die jederzeit für übergreifende Frage-
stellungen oder tieftechnische Details 
ansprechbar sind. 

Die Firma, in der die vertrauensvolle 
Zusammenarbeit im Team und zwi-
schen Kunden und Mitarbeitern groß-
geschrieben wird, sucht weitere Talente 
mit einem Faible für das gemeinsame 
Entwickeln von Ideen. Uns ist es wichtig, 
allen Mitarbeitern Entfaltungsmöglich-
keiten und Spielraum zur Entwicklung 
ihrer Stärken und Interessen zu geben. 
Dazu gehören neben einer gesunden 
Work-Life-Balance auch eine direkte 
und transparente Kommunikation und 
offenes Ohr für neue Ideen und Trends 
in der Branche. Unsere flache Hierarchie 
fordert Engagement und Aufrichtigkeit 
sowie Lust und Wille, sich in unbekannte 
spannende Themen einzuarbeiten.
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ArcelorMittal Eisenhüttenstadt GmbH

Kontakt: ArcelorMittal Eisenhüttenstadt GmbH, 15888 Eisenhüttenstadt 
Frau Behrens | silke.behrens@arcelormittal.com |Tel. 03364 37 3413

11

ArcelorMittal Eisenhüttenstadt ist ein er-
folgreiches und leistungsstarkes Mitglied 
der ArcelorMittal Gruppe, dem größten 
Stahlkonzern der Welt mit 200.000 Mit-
arbeitern in mehr als 60 Ländern. 

Der Stahlstandort Eisenhüttenstadt hat 
sich bei seinen Kunden einen hervor-
ragenden Ruf erworben. Dazu zählen 
namhafte Unternehmen der Automobil-, 
Haushaltsgeräte- und Bauindustrie. 
Hochwertige oberflächenveredelte 
Karosseriebleche aus Eisenhüttenstadt 
findet man heute beispielsweise in vielen 
Automarken. Als größter industrieller 
Entwicklungskern in Ostbrandenburg 
sind derzeit ca. 2.600 gut ausgebildete 
Mitarbeiter bei ArcelorMittal Eisenhüt-
tenstadt beschäftigt. 

Unsere Unternehmenskultur ist geprägt 
von Teamgeist, offener Kommunikation, 
Internationalität und Toleranz. Wir sind 
als familienfreundliches Unternehmen 
zertifiziert.

eisenhuettenstadt.arcelormittal.com

Produkte: Flachstahlerzeugnisse
Hauptsitz: Eisenhüttenstadt,  
Land Brandenburg
Umsatz: 1.425 Mrd. €
Anzahl der Mitarbeiter:ca. 2.600
Praktika: Praktika, Studien- und 
Abschlussarbeiten möglich
Einstieg: Traineeprogramm, 
Direkteinstieg
Gesuchte Fachrichtungen:
•	 Metallurgie/Umformtechnik
•	 Werkstoffwissenschaften
•	 Maschinenbau
•	 Elektro- und Automatisierungs-

technik
•	 Verfahrenstechnik
•	 Energietechnik
•	 Wirtschaftsingenieurwesen / Wirt-

schaftsinformatik
Zusatzqualifikationen:
•	 Englisch fließend in Wort und Schrift
•	 eine zweite Fremdsprache wün-

schenswert (bevorzugt Osteuropa)
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BASF Services Europe GmbH

Kontakt: jobs@basf.com | Tel: 00800 33 0000 33 oder +49 30 2005-5545

30

Für unsere Partner in der europäischen 
BASF-Gruppe erbringen wir von Berlin 
aus Services in den Bereichen Finance, 
Controlling, Human Resources und  
Procurement. 

Mit dem Ziel, qualitativ hochwertige 
Services aus einer Hand zu erbringen, 
fiel im Jahr 2005 die Entscheidung der 
BASF zur Gründung eines so genannten 
Shared Services Centers (SSC). Seitdem 
werden im SSC Berlin Prozesse wie 
Finanzbuchhaltung und Gehaltsabrech-
nungen zentral erstellt, neues Personal 
rekrutiert oder Waren und Dienstleistun-
gen eingekauft. 

Für unsere Services benötigen wir zwar 
keine Labore oder Produktionsanla-
gen, worauf wir an unserem Standort 
aber keinesfalls verzichten können, ist 
unser internationales und dynamisches 
Team. Wir sind rund 2000 Mitarbeiter, 
im Schnitt 34 Jahre alt, kommen aus 
über 40 Ländern und erbringen in 21 
Sprachen Services für unsere Kunden. 
Gemeinsam betreuen wir jede BASF-
Gruppengesellschaft kompetent in ihrer 
jeweiligen Landessprache. 

www.basf-services-europe.com
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Berliner Glas KGaA  
Herbert Kubatz GmbH

Kontakt: Berliner Glas KGaA Herbert Kubatz GmbH 
Waldkraiburger Str. 5 | 12347 Berlin | Sandra Meyer - HR Service Partner 
sandra.meyer@berlinerglas.de | Tel: +49 30 60905 - 127

Die Berliner Glas Gruppe bewegt sich in 
Zukunftsmärkten und arbeitet an den 
Schlüsseltechnologien von morgen. 
Wir suchen Menschen, die mit uns die 
Zukunft gestalten und sich und andere 
begeistern können – für innovative Tech-
nologien, neue Herausforderungen und 
zukunftsweisende Lösungen.

Ob Sie als Ingenieur, Physikerin,  
Techniker, Materialwissenschaftlerin  
oder Mikrotechnologe zu uns kommen – 
bei Berliner Glas erwarten Sie zukunfts-
weisende Projekte, hoch qualifizierte 
Kolleginnen und Kollegen sowie ein 
internationales und innovatives Umfeld.

12

Unsere Mitarbeitenden sind ein wichti-
ger Erfolgsfaktor für die Berliner Glas 
Gruppe. Deshalb investieren wir einen 
beträchtlichen Teil unseres Umsatzes in 
die Förderung unserer Beschäftigten. 

Wir bieten anspruchsvolle, herausfor-
dernde Aufgaben in einem innovativen 
Umfeld und legen viel Wert auf ein  
Arbeitsumfeld, das Freiräume für  
Neugierde und Entwicklung beinhaltet. 

Entwickeln Sie mit uns innovative  
Lösungen für Technologien von  
morgen. Bei Berliner Glas gestalten  
Sie die Zukunft mit!
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Bundesdruckerei GmbH
Kontakt: Gerne steht Ihnen unsere Bewerber-Hotline für weitere Fragen werk-
tags von 8 bis 16 Uhr unter der Telefonnummer +49 (0)30 - 25 98 23 50 zur 
Verfügung.

7

Die Bundesdruckerei GmbH unterstützt 
Staaten, Organisationen und Unterneh-
men mit  Lösungen und Produkten für  
sichere Identitäten und sichere Daten. 
Die Technologien und Dienste zum 
Schutz sensibler Daten, Kommunika-
tion und Infrastrukturen sind „Made in 
Germany“. Sie basieren auf der zuver-
lässigen Identifikation von Personen und 
Objekten in der analogen und digitalen 
Welt. Die Bundesdruckerei erfasst, 

verwaltet und verschlüsselt Daten, pro-
duziert ID- und Wertdokumente sowie 
Prüfgeräte, entwickelt Software für 
hochsichere Infrastrukturen und bietet 
Pass- und Ausweissysteme sowie auto-
matische Grenzkontrolllösungen an. 

Weitere Infos unter: 
www.bundesdruckerei.de

Bundeswehr
Kontakt und Hinweise für Bewerber: Jetzt informieren:  
http://bundeswehrkarriere.de oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei)

18

Karriere bei der Bundeswehr
Verantwortung übernehmen. Weiter-
kommen. Bei der Bundeswehr machen 
Sie sich stark für unsere Gesellschaft und 
Ihre Zukunft. Als moderner und  
attraktiver Arbeitgeber bieten wir Ihnen 
vielfältige Karrieremöglichkeiten - in 
Uniform und in Zivil. Entdecken Sie Ihre 
Möglichkeiten.

Einstellungen erfolgen bedarfsorientiert. 
Informationen zu aktuellen Ausbildungs-, 
Studien- und Direkteinstiegsmöglichkei-
ten erhalten Sie auf unserer Karriereseite 

www.bundeswehrkarriere.de.

Mit abgeschlossenem Studium suchen 
wir insbesondere: 
Für eine militärische Karriere: Ingenieu-
rinnen und Ingenieure mit technischem 
Schwerpunkt, wie: Informationstechnik, 
Elektrotechnik, Mechanik, Mechatronik
Für eine zivile Karriere: 
Ingenieurinnen und Ingenieure der Fach-
richtungen: Maschinenbau/Kraftfahr-
zeugtechnik, Elektrotechnik, Informati-
onstechnik und Elektronik.
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Starten Sie erfolgreich 
ins Berufsleben
Der Career Service der THB unterstützt Sie bei 
Ihrem beruflichen Einstieg während und nach 
dem Studium:
•	 Karriere-Newsletter
•	 Stellenportal „Stellenticket“
•	 Unternehmenskontakte
•	 Karriere-Coaching
•	 Bewerbungsunterlagen-Check

https://th-brandenburg.de/karriere

Zentrum für Studium, Karriere und Marketing | Career Service der THB  
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Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Fragen zu Ihrer Bewerbung: 
Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) 
Recruiting
Tel.: 030 256 - 24414 

2

Wir bewegen Berlin. Rund um die Uhr 
und an 365 Tagen im Jahr. Ohne unsere 
Straßenbahnen, U-Bahnen und Busse 
wäre Berlin nicht Berlin. Eine Milliarde 
Fahrgäste sind jährlich mit unseren 
3.000 Fahrzeugen unterwegs.

Das machen unsere 14.600 Beschäftigten 
möglich. Bei der BVG gibt es eine Vielfalt 
an Themen und somit Einstiegs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Überzeuge 
Dich sich selbst davon. Interessante 
Aufgaben bieten wir in jedem Bereich. 
Nicht nur in der Personenbeförderung 
und den Werkstätten, sondern auch in 
der IT, dem Ingenieurwesen, im Vertrieb, 
Einkauf oder Projektmanagement.

Wir suchen Menschen, die Berlin lieben 
und in Bewegung halten möchten. 
Begeisterungsfähigkeit, Engagement 
und Kollegialität sind uns besonders 
wichtig. Darüber hinaus freuen wir uns, 
wenn Du offen für Neues bist und Lust 
hast, Veränderungen voran zu treiben.

Weitere Informationen zu unseren  
Karrieremöglichkeiten findest Du unter
www.BVG.de/Karriere.

Unternehmensgröße: 
14.600 Beschäftigte

Branche: 
Nahverkehr

Standort: 
Berlin

Gesuchte Fachrichtungen: 
Bauingenieurwesen, Elektrotechnik,  
Maschinenbau, Verkehrswesen,  
Informatik, Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftswissenschaften,  
Projektmanagement und weitere



15 Firmenkontaktmesse 2019 | Aussteller

cimt ag

Kontakt: Oliver Fromm | karriere@cimt-ag.de

23

Die cimt ag ist ein international agieren-
des IT-Beratungsunternehmen. Mit 200 
Mitarbeitern entwickeln wir innovative 
IT-Konzepte, moderne Systemarchitek-
turen, setzen anspruchsvolle Software-
projekte um und unterstützen unsere 
Kunden aus unterschiedlichen Branchen 
bei ihren Herausforderungen. 

Schwerpunkte unserer Dienstleistungen 
sind: Data Management und Big Data, 
Data Science (ML), Business Analyse, 
Modellierung und Automatisierung von 

Geschäftsprozessen (BPA mit BPMN + 
RPA), Application Integration mit ESB 
sowie individuelle Anpassungen und 
Entwicklung mittels Java-Technologien. 
Wir leben ein besonders menschliches 
und wertschätzendes Miteinander, in 
dem jeder Mitarbeiter mit seinen  
individuellen Stärken zählt. 

Gemeinsam sind wir als Team 
erfolgreich.

Kurzbewerbung
Lt. Definition besteht eine Kurzbe- 

werbung aus nicht viel mehr als:

>> Anschreiben

>> (tabellarischer) Lebenslauf

Die Kurzbewerbung ist wie ein Trailer:

>> Kurz & knapp - spart Zeit

>> Effektiv & mehrfach verwendbar

>> Gibt schnellen Überblick

>> Weckt Interesse

>> Dient als Initial für ein Interview

#Bew
erb

ungsti
pp
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100 + 
Stellen in

Brandenburg 
und 

Berlin

Dein  Start in die Praxis

https://stellenticket.th-brandenburg.de

Stellenbörse der THB  |  Zentrum für Studium, Karriere und Marketing 
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commsult AG

Kontakt: commsult AG | Lindenstraße 6 | 14467 Potsdam  
Stefan Richter | work@commsult.de | Tel. 0331 73073 - 0

1

Wir sind die Spezialisten für mobile Soft-
ware in ERP-Prozessen und implemen-
tieren mobile Anwendungen für robuste 
Smartphones, Tablets oder Watches. Von 
der Schnittstellenanbindung über die 
Prozessumsetzung, die Hardware-Aus-
wahl bis zum Rollout, auch international. 

Unsere Produktplattform Ontego bringt 
SAP-Funktionen dahin, wo der mobile 
Anwender sie braucht. Die Lösungen 
sind für die folgenden Prozessbereiche 
und in jeder Branche im Einsatz: 

•	 Lagerlogistik & Produktion
•	 Instandhaltung 
•	 Extralogistik / Auslieferung  
•	 Service & Außendienst
 
Ontego spricht 100% SAP. Es nutzt die-
selben Funktionsbausteine, wie es auch 
die Anwender an stationären Arbeits-
plätzen über das SAP GUI oder Fiori tun. 
Die Kommunikation erfolgt über Web-
services, OData oder den RFC-Standard. 

•	 Vollständig offlinefähig  inkl. vielfälti-
ger Synchronisationsoptionen  

•	 Auf allen mobilen Betriebssystemen 
verfügbar  

•	 Robuste, aber moderne Hardware: 
Smartphones, Tablets und Watches  

•	 Ontego Create: eigene Software 
Suite für die Entwicklung mobiler 
Business Apps 

•	 Create Templates: Prozessvorlagen 
für schnelle Umsetzung und Gestal-
tung nach Kundenwunsch  

•	 Exzellente Benutzeroberflächen 
durch moderne User Experience Sty-
leguides, speziell für die industrielle 
Arbeitswelt entwickelt  

•	 Weltweit im Einsatz bei 180 Anwen-
dern in 20 Ländern  

Eine Referenz-Auswahl: 
1&1 versatel, ABUS, AirIT, ATOTECH,  
Berliner Stadtreinigung, Bitburger,  
EWE Tel, GROB-Werke, KTM, Magna, 
Minimax, Radeberger-Gruppe,  
Rügenwalder Mühle, Salzgitter-Gruppe, 
Stiegl, Warsteiner, WashTec,  
Weser Metall, Wilkhahn, Wolfcraft  

commsult macht Unternehmen effizienter. 

100 + 
Stellen in

Brandenburg 
und 

Berlin
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Kontakt: concellens GmbH | Budapester Strasse 43 | 10787 Berlin
Dana Knabe oder Frank Scheller | bewerbung@concellens.de

6

Willst Du Teil eines großen Netzwerks 
von SAP Finance werden? Dich aktiv 
an den spannenden Entwicklungen 
beteiligen? Dann herzlich willkommen 
bei concellens.

concellens GmbH ist eine Unterneh-
mensberatung im Bereich der Konzern-
konsolidierung und ein Silver Partner 
von SAP. Die Rechnungslegung und die 
Konzernabschlusserstellung sind unser 
Spezialfachgebiet und Kern unserer 
Unternehmenstätigkeit. 

Als SAP Beratungsunternehmen legen 
wir viel Wert auf technologische Inno-
vation und fachliche Exzellenz. Tag-
täglich unterstützen wir Großkonzerne 
und mittelständische Unternehmen bei 
der Rechnungslegung und erleichtern 
ihnen den Weg durch den Konsolidie-
rungsprozess. Mithilfe von aktuellsten 
Konsolidierungslösungen von SAP sowie 
eigenentwickelten Templates führen wir 
unsere Kunden zum Unternehmenserfolg 
und helfen ihnen, Zeit und Ressourcen zu 
sparen.

Die Expertise unseres Teams erstreckt 
sich auf die Bereiche Konsolidierung, 
Unternehmenssteuerung und Group 
Reporting. Wir verfolgen einen ganzheit-
lichen Beratungsansatz von der Steue-
rungsphilosophie über die Entwicklung 
betriebswirtschaftlicher Fachkonzepte 
bis hin zur IT-technischen Implemen-
tierung. Darum ist der Arbeitsalltag bei 
concellens vor allem durch Aufgaben-
vielfalt und gute Aufstiegsmöglichkeiten 
geprägt.

Mit Stolz bezeichnen wir uns als ein fami-
lienorientiertes Unternehmen mit flachen 
Hierarchien, wo eine familiäre und offene 
Atmosphäre gelebt wird. Stellst du dir 
einen typischen Berater als überheblich 
und extrem ausgelastet vor, wirst du bei 
uns positiv überrascht. 

Bei concellens teilen wir die Meinung, 
Erfolg sei etwas, was man gemeinsam 
erreicht. Werde Teil unseres Teams und 
besteige die Erfolgsspitze mit uns.

www.concellens.de
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Deutsche Bahn AG

Kontakt: deutschebahn.com/karriere

33

Willkommen, Du passt zu uns.

Wir sind weltweit einer der größten 
Anbieter von Mobilitäts- und Logistik-
dienstleistungen und in über 130  
Ländern aktiv. Mehr als 300.000  
Mitarbeiter setzen sich täglich dafür ein, 
Mobilität und Logistik für unsere Kunden 
sicherzustellen. 

Egal ob Schüler, Student, Ingenieur, 
Informatiker, Akademiker oder Fachkraft. 
Komm über einen unserer zahlreichen 
Einstiegswege an Bord und gestalte mit 

uns gemeinsam die Zukunft der DB.
Haben wir Dein Interesse für einen  
Einstieg bei der Deutschen Bahn 
geweckt? 

Dann überzeuge Dich jetzt von unseren 
Angeboten und Möglichkeiten auf  
deutschebahn.com/karriere

(Tabellarischer) Lebenslauf
Das Herzstück jeder Bewerbung ist der Lebenslauf und wird oft noch vor dem An-

schreiben gelesen, weil sich für den Personaler an den aufgelisteten Kompetenzen 

und Erfahrungen schnell erkennen lässt, ob der Bewerber geeignet ist oder nicht.

Der Lebenslauf ist Ihre erste Arbeitsprobe. Seine Gestaltung zeigt bereits 

wie sorgfältig, gewissenhaft oder kreativ ein Bewerber ist.

Da Ihr Lebenslauf den Gesamteindruck Ihrer Bewerbung entscheidend prägt, sollte 

ein persönlicher Stil erkennbar sein. Das bedeutet auch für Muster und Vorlagen: 

Bitte nicht einfach nur kopieren, sondern immer individuell anpassen.
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ExxonMobil Business Support Center 
Czechia s.r.o.

Kontakt: ExxonMobil Business Support Center Czechia s.r.o.
Vinohradska 2828/151 130 00 Praha 3
Diogo Viderira | Tel. +420 731 635 365 | diogo.videira@exxonmobil.com  

34

ExxonMobil is the largest publicly traded 
energy company in the world. We are 
known for our integrity, technological 
leadership and world-class workforce. 
Our best known brands are: Exxon, Esso, 
and Mobil. Established in 2004, we are 
celebrating 15 years of providing a stable 
and collaborative working environment 
for over 1200+ employees in Prague. 
A diverse, multinational and friendly 
environment is what you will discover 
in ExxonMobil Business Support Center 

Czechia s.r.o. we proudly employ over 
70 nationalities. Great opportunities for 
personal and professional career deve-
lopment via job-rotations, trainings, free 
language courses and collaboration on 
international projects await you.
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FERCHAU Engineering GmbH
5

FERCHAU steht für erstklassige  
Engineering- und IT-Dienstleistungen: 
Das Familienunternehmen entwickelt 
seit über 50 Jahren zukunftsweisen-
de Lösungen – für alle technischen 
Branchen und Aufgaben. Mit den 
Geschäftsfeldern Engineering Support, 
Engineering Competence und Managed 
Services unterstützt FERCHAU seine 
Kunden vor Ort im operativen Geschäft 
oder in vielfältigen Projekten. Deutsch-
lands Marktführer für Engineering- und 
IT-Dienstleistungen beschäftigt mehr als 
8.400 Ingenieure, IT-Consultants, Techni-
ker und Technische Zeichner an über 100 
Niederlassungen und Standorten.
 
Am Standort Potsdam unterstützt ein 
hochqualifiziertes FERCHAU-Team seine 
Kunden aus der Region in allen techni-
schen Belangen. Die in der Niederlas-
sung arbeitenden Ingenieure, Techniker, 
und IT-Consultants betreuen vor allem
Unternehmen aus den Bereichen Maschi-
nen- und Sondermaschinenbau, Auto-
mobilzuliefererindustrie sowie IT- und 
Elektrotechnik. Zahlreiche Projekte in der 
Entwicklung und der Konstruktion, im 
Projekt- und im Qualitätsmanagement

werden von einzelnen Spezialisten bis 
hin zu ganzen Projektteams bearbeitet, 
welche auch komplette Arbeitspakete 
übernehmen.
 
Für FERCHAU ist Mitarbeiterbindung 
ein zentrales Thema. Deshalb bietet die 
Potsdamer Niederlassung ihren Mitar-
beitern vielfältige Weiterbildungsmög-
lichkeiten. Wie sehr dieses Engagement 
geschätzt wird, zeigen mehrere Studien,
die FERCHAU seit Jahren als einen der 
attraktivsten Arbeitgeber auszeichnen. 
Überzeugen Sie sich selbst unter 
ferchau.com/go/top-arbeitgeber.
 
Gesuchte Fachrichtungen:
Maschinenbau, Elektrotechnik,
Nachrichten-/ Kommunikationstechnik,
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Fahrzeugtechnik, 
Schienenfahrzeugtechnik,
Feinwerktechnik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Physikalische Technik,
Wirtschaftsingenieurwesen
 
www.ferchau.com

Kontakt: FERCHAU Engineering GmbH | Niederlassung Potsdam  
Zeppelinstraße 136 | 14471 Potsdam 
Ansprechpartnerin: Viona Wettstein
potsdam@ferchau.com | Tel: 0331 505743 - 0
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FREIHAFEN IT GmbH

Kontakt: FREIHAFEN IT GmbH 
Postalisch: Am Markt 15-16 | 25348 Glückstadt
Elektronisch: bewerbung@freihafen.it
Stichwort: „Bewerbung FKM2019“
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Die FREIHAFEN IT GmbH ist ein am 
Markt unabhängig agierendes  
Beratungshaus mit den fachlichen 
Schwerpunkten Prozessoptimierung 
und Digitalisierung. Dabei ist unser 
Ziel, die wertschöpfenden Prozesse in 
den Unternehmen und in den öffent-
lichen Bereichen durch Optimierung der 
Abläufe und durch Einsatz innovativer 
IT noch reibungsloser und effizienter zu 
gestalten.

Unternehmensstrategische und organi-
satorische Aspekte werden im Kontext 
ganzheitlicher Anforderungen stets mit 
betrachtet. Hierzu hat die FREIHAFEN 
IT GmbH ein eigenes Vorgehens- und 
Methodenmodell namens PRooPT  
entwickelt. Über die Analyse, Konzepti-
on und Empfehlung der bestmöglichen 
Lösung hinaus übernehmen wir gerne 
auch alle organisatorischen und -falls 
erforderlich - umsetzenden Aufgaben in 
den anstehenden Projekten.

Der Name FREIHAFEN steht für Schutz 
der Kundeninvestitionen, für den 
Aufbruch in neue Welten und für das 
Versprechen, die Aufgabenpakete  
unserer Kunden schnell und  
unkompliziert zu lösen.

Die FREIHAFEN IT GmbH mit derzeit 
10 Angestellten hat ihren Firmensitz in 
Glückstadt, Schleswig-Holstein. Verstärkt 
werden wir durch ein Netzwerk an frei-
schaffenden Beratern. Unser Zielmarkt 
ist primär Deutschland und das deutsch-
sprachige Ausland.

Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 
weisen profunde Kenntnisse in verschie-
denen Technologien und in unterschied-
lichen Fach- und Branchenthemen auf. 
Umfangreiche Marktkenntnisse, eine 
gute Einschätzung der gesellschaftlichen 
und technischen Trends sowie ausge-
prägte Methodenkompetenzen runden 
unsere Personalprofile ab. Wir beraten 
bodenständig entlang der gelebten 
Praxis und greifen auf zum Teil jahrzehn-
telange Berufserfahrungen zurück.

Für das stetig wachsende Geschäft  
suchen wir zur Verstärkung unseres 
Teams zertifizierte Projektmanager, IT- 
und DV-Kaufleute sowie Java Entwickler. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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GBM Gleisbaumechanik 
Brandenburg/H. GmbH

Kontakt: GBM Gleisbaumechanik Brandenburg/H. GmbH 
Adlerstraße 2 | 14774 Brandenburg an der Havel | Tel: +49 3381 8044 - 338
karriere@gleisbaumechanik.de | www.gleisbaumechanik.de
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Die GBM Gleisbaumechanik 
Brandenburg/H. GmbH ist ein tradi-
tionsreiches mittelständisches und 
international agierendes Unternehmen 
der Fertigung, Modernisierung und 
Instandhaltung von Schienenfahrzeugen. 
Zum Produktportfolio gehören moderne 
und technisch anspruchsvolle Oberlei-
tungsinstandhaltungs- und Gleisarbeits-
fahrzeuge, Mess- und Fräszüge sowie 

der Umbau von Spezialwaggons für 
nationale und internationale Kunden. 
Wir entwickeln auf unsere Kunden 
zugeschnittene Speziallösungen im 
Prototypen- und Kleinserienbereich.

Wir suchen Studierende, die ihre  
Bachelorarbeit bei uns im Schienen-
fahrzeugbau absolvieren möchten 
sowie Werkstudenten.

haveldata GmbH

Kontakt: Gablonzstraße 2-4 | 38114 Braunschweig | Personalmanagement 
André Pohl | Tel: +49 531 25602428 | bewerbung@mp-gruppe.de

13

Auf Basis von Microsoft Dynamics NAV 
entwickeln, vermarkten und betreiben 
wir Software-Lösungen für Personalwe-
sen, Zeitwirtschaft und Kostenrechnung. 
Über 50 Vertriebspartner und mehr als 
500 Bestandskunden sind der Beweis für 
unsere erfolgreiche Arbeit seit mehr als 
26 Jahren. 
Flache Hierarchien ermöglichen eine 
schnelle, direkte und offene Kommunika-
tion. Eine moderne und zentrale IT-Infra-
struktur unterstützt das mobile und 

ortsunabhängige Arbeiten. Individuelle 
Angebote bei Weiterbildung und Perso-
nalentwicklung fördern lebenslanges 
Lernen und unterstützen die Umsetzung 
der persönlichen Lebensplanung. havel-
data bietet die besten Voraussetzungen, 
für Deine erfolgreiche Karriere.

https://www.mp-gruppe.de/karriere/
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InMediasP GmbH

Kontakt: InMediasP GmbH | Neuendorfstraße 18a | 16761 Hennigsdorf
Tel: +49 3302 559 - 427 | karriere2019@inmediasp.de

20

Geschäftsbereiche:
InMediasP bietet Consulting und Soft-
wareentwicklung im Bereich der virtuel-
len Produktentstehung. 

Unsere Schwerpunkte sind Prozesse und 
Methoden in der Fahrzeugentwicklung, 
Komplexitätsmanagement, Produktda-
tenmanagement, Product Lifecycle 
Management, CAD, Digital Mock-Up 
sowie agile Entwicklung von individuel-
len Softwarelösungen. 

Unsere Kunden sind große Industrie-
unternehmen, u.a. im Automotive-, Haus-
geräte- und Schienenfahrzeugbereich.

Standorte: Hennigsdorf (bei Berlin), 
Stuttgart, München

Mitarbeiter: über 100

Gesuchte Fachrichtungen:
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Informatik, 
Medieninformatik, Wirtschaftsinforma-
tik, Technische Informatik, Mathematik, 
Physik, Betriebswirtschaftslehre,  
Wirtschaftswissenschaften

Gesuchte Qualifikationen:
•	 abgeschlossenes Hochschulstu-

dium in den MINT-Fächern oder 
vergleichbare Ausbildung

•	 Kenntnisse in folgenden Berei-
chen sind hilfreich: Softwareent-
wicklung, CAD, Digital Mock-Up, 
Product Lifecycle Management, 
Produktdatenmanagement, 
Change Management, Systems 
Engineering

Einstiegsmöglichkeiten:
Direkteinstieg in der Beratung und 
in der Softwareentwicklung; studen-
tische Mitarbeit in den Bereichen 
Produktdatenmanagement, CAD und 
in der Softwareentwicklung; Praktika 
im ingenieurwissenschaftlichen und im 
IT-Bereich

Stellenangebote:
https://www.inmediasp.de/de/karriere/
stellenangebote
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Investitionsbank des Landes Brandenburg

Kontakt: Investitionsbank des Landes Brandenburg
Babelsberger Straße 21 | 14473 Potsdam
Ina Schmidt | Personal | Tel: 0331 660 - 1937 | ina.schmidt@ilb.de

28

Als Brandenburgs Förderbank unter-
stützt die Investitionsbank des Landes 
Brandenburg (ILB) das Land Branden-
burg und andere öffentliche Träger bei 
der Erfüllung ihrer Aufgaben.

Kerngeschäft der ILB ist die Förderung 
öffentlicher und privater Investitions-
vorhaben in den Bereichen Wirtschaft, 

Arbeit, Infrastruktur und Wohnungsbau.
Aus Mitteln des Landes, des Bundes, der 
Europäischen Union und aus Eigenmit-
teln bietet die ILB zinsgünstige Darle-
hen, Zuschüsse, Haftungsfreistellungen, 
Bürgschaften sowie Risiko- und Beteili-
gungskapital.

www.ilb.de

Bewerbungsflyer
Kurz & knapp für die Selbstpräsentation auf einer Messe 

Drucken Sie auf das Deckblatt Ihre Kontaktdaten und ein Portrait-Bild. Machen Sie 

im Flyer Angaben zu Ihrem Studium, führen Sie berufliche Erfahrungen, Praktika, 

relevante Projekte der Studienzeit sowie Auslandserfahrungen auf, hinterlegen Sie 

Links (QR-Codes!) zu Ihren Profilseiten in beruflichen Netzwerken (XING / LinkedIn).

 

Sie haben noch nicht so viele berufliche Erfahrungen? Formulieren sie alternativ Ihre 

beruflichen Zielstellungen.

Tipp für Vorlagen: www.canva.com
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IT Dienstleistungszentrum Berlin

Kontakt: IT Dienstleistungszentrum Berlin - Anstalt des öffentlichen Rechts
Berliner Straße 112-115 | 10713 Berlin 
ITDZ Recruiting | jobs@itdz-berlin.de | Tel: +49 3385 90222 - 5544 

Die Metropole Berlin braucht eine 
leistungsstarke Verwaltung. Viele Behör-
denvorgänge werden heute elektronisch 
bearbeitet. Für die Infrastruktur und 
die modernen Lösungen im Bereich der 
Informationstechnik (IT) der Berliner 
Verwaltung ist das IT-Dienstleistungs-
zentrum (ITDZ) Berlin verantwortlich. 
Als Anstalt des öffentlichen Rechts ist 
das Unternehmen mit rund 800 Mitar-
beitenden einer der größten Landes-IT-
Dienstleister in Deutschland. 

Das Gesetz zur Förderung des E-Govern-
ment unterstützt die Modernisierung 
der Verwaltung und trägt gleichzeitig 
zu einem Wachstum des ITDZ Berlin bei. 
So sind wir im Stande zukunftssiche-
re Arbeitsplätze anzubieten, die aktiv 
mitgestaltet und entwickelt werden 
können. Mit moderner Informations- und 
Kommunikationstechnik (IKT) und dem 
Know-How unserer IT-Experten treiben 
wir die Digitalisierung der Berliner 
Landesverwaltung gezielt voran. Das 
Ziel: eine moderne Dienstleistungs- und 
Serviceorientierung gegenüber Bürge-
rinnen, Bürgern und Unternehmen.

Wer für die Digitalisierung Berlins 
verantwortlich ist, steht vor großen 
Aufgaben. Deshalb sucht das ITDZ Berlin 
in allen Bereichen neue Mitarbeiter – von 
Auszubildenden bis zu IT-Fachleuten. Im 
Rahmen eines IT-Trainee-Programmes 
und vielfältigen Werkstudententätigkei-
ten entwickeln wir außerdem Absolven-
ten und Studenten zu den IT-Experten 
von Morgen! 

Weitere Informationen und unsere 
aktuell offenen Stellen finden Sie unter:

https://www.itdz-berlin.de/karriere
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Herzlich willkommen bei 
notebooksbilliger.de AG
notebooksbilliger.de AG - Deine 1. Wahl beim Technikkauf!

Bewerbungen bitte an: karriere@notebooksbilliger.de

3

Leidenschaft für Elektronik!
2002 von Arnd von Wedemeyer und Sa-
scha Crocoll gegründet, ist notebooks-
billiger.de heute einer der flexibelsten, 
spannendsten und erfolgreichsten 
Arbeitgeber Deutschlands. Aufgebaut 
haben wir uns dieses Renommee mit 
harter Arbeit und dem Mut, neue Dinge 
auszuprobieren und dabei unkonventio-
nelle Wege zu gehen.

Für über 5 Millionen Besucher im Monat 
sind wir deshalb aktuell die erste Wahl 
bei der Suche nach den neuesten Trends 
und besten Deals rund um Notebooks, 
PCs, Smartphones, Monitore, Beamer 
und vielem mehr!
 
Mit Leidenschaft kann man alles  
erreichen!
Was ist es, dass einen jungen Mann im 
Alter von 17 Jahren in seinem Kinderzim-
mer den Vorläufer des Unternehmens 
notebooksbilliger.de gründen lässt? 
Was ist es, dass ihn dabei alles selbst in 
die Hand nehmen lässt: vom ersten Logo 
und der ersten Anzeige bis hin zum ers-
ten Webshop? Was ist es, dass daraus im 
Laufe von wenigen Jahren Deutschlands 

trendsetzenden Elektrofachhändler für 
Notebooks, PCs, Smartphones, Monitore 
und Beamer werden lässt?

Es ist die Leidenschaft für Elektronik – 
denn mit Leidenschaft kann man alles 
erreichen.
 
Für unser Team suchen wir Macher und 
Querdenker, denen die Passion wich-
tiger ist als Stabilität und Struktur. Mit 
Dir wächst nicht nur das Unternehmen, 
sondern auch Du kannst mit dem Unter-
nehmen wachsen. Nutze unser Trainee-
programm und entwickle dich mit Hilfe 
unserer Rotation durch verschiedene 
Abteilungen und durch die Unterstüt-
zung eines Mentors zu einem fachlichen 
Experten oder einer Nachwuchsfüh-
rungskraft. 
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Präsenzstelle Prignitz
Ihr Hochschul-Frontoffice

Kontakt: Franziska Nitze | Tel: + 49 3381 355 - 233  
franziska.nitze@th-brandenburg.de | https://prignitz.th-brandenburg.de

14

die richtige Adresse. Mittendrin zwischen 
den Metropolen Berlin und Hamburg 
befinden sich innovative Unterneh-
men – vom Mittelstand bis zu weltweit 
agierenden Unternehmen. Hier kann 
man berufsbedingt die Welt erobern 
und gleichzeitig die hohe Lebensqualität 
einer ländlichen Region genießen.

Präsenzstelle Prignitz, ein Projekt gefördert durch 
das Ministerium für Wissenschaft, Forschung und 
Kultur.

Die Präsenzstelle Prignitz mit Standorten 
in Neuruppin, Pritzwalk und Witten-
berge ist Ihr Ansprechpartner für eine 
berufliche Karriere in den Landkreisen 
Prignitz und Ostprignitz-Ruppin. Pro-
fitieren Sie von unserem Netzwerk und 
dem direkten Kontakt zu potenziellen 
Arbeitgebern in der Region: Ob bei der 
Suche nach Projekt- und Abschlussar-
beitsthemen oder beim Karrierestart in 
der Region ist die Präsenzstelle Prignitz 

PSI Software AG

Kontakt: PSI Software AG | Dircksenstraße 42-44 | 10178 Berlin 
Ute Graalmann | personalPSI@psi.de | https://www.psi.de/de/home/

international und vielfältig: Berufserfah-
rene jeden Alters, Absolventen des Infor-
matik- und Ingenieurwesen, Studenten 
und Schüler, die ein Praktikum oder eine 
Duale Ausbildung anstreben. PSI bietet 
auch Neu- und Quereinsteigern einen 
optimalen Start. 

Kommen Sie an Bord! Stellen Sie sich 
den Herausforderungen in einem zu-
kunftsorientierten Unternehmen.

Die PSI Software AG ist ein weltweit 
agierender Softwarekonzern, welcher 
seit 1969 mit aktuell ca. 1900 Mitar-
beitern erfolgreich Leitsysteme zur 
Steuerung komplexer Prozesse in den 
Bereichen Energie- und Produktionsma-
nagement entwickelt. 

Bei PSI erhalten Sie den Freiraum, um 
Zukunft zu schreiben – als Softwareent-
wickler für unsere Produkte, als Berater 
für unsere Kunden oder als Projektleiter 
bei der Implementierung. Unser Team ist 

25
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PwC

Kontakt: PwC | Friedrich - Ebert - Anlage 35 - 37 | 60327 Frankfurt
Personalmarketing & Recruiting | Hannah Carstens  
Moskauer Straße 19 | 40227 Düsseldorf | personalmarketing@de.pwc.com 

31

PwC - The Opportunity of a Lifetime

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuer- 
und Rechtsberatung und Unternehmens-
beratung

Geschäftsbereiche:
Assurance: Wirtschaftsprüfung und 
prüfungsnahe Dienstleistungen  
Tax & Legal: Steuer- und Rechtsberatung  
Advisory: Deals und Consulting

Unsere Mandanten stehen tagtäglich vor 
neuen Aufgaben, möchten neue Ideen 
umsetzen und suchen Rat. Sie erwarten, 
dass wir sie ganzheitlich betreuen und 
praxisorientierte Lösungen mit größt-
möglichem Nutzen entwickeln. Deshalb 
setzen wir für jeden Mandanten, ob 
Global Player, Familienunternehmen 
oder kommunaler Träger, unser gesam-
tes Potenzial ein: Erfahrung, Branchen-
kenntnis, Fachwissen, Qualitätsanspruch, 
Innovationskraft und die Ressourcen 
unseres Expertennetzwerks in 158 
Ländern. Besonders wichtig ist uns die 
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit un-
seren Mandanten, denn je besser wir sie 
kennen und verstehen, umso gezielter 
können wir sie unterstützen.

PwC. 11.145 engagierte Menschen an 
21 Standorten. 2,2 Mrd. Euro Gesamt-
leistung. Führende Wirtschaftsprü-
fungs- und Beratungsgesellschaft in 
Deutschland. 

Personalplanung 2019: ca. 3.500 Neu-
einstellungen, davon 1.300 Hochschul-
absolventen, 700 (Young) Professionals 
sowie ca. 1.500 Praktikanten 

Gesuchte Fachrichtungen: 
Wirtschaftswissenschaften
Jura 
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen 
(Wirtschafts-)Mathematik 
(Wirtschafts-)Informatik

Anforderungsprofil: guter Abschluss, 
relevante Studienschwerpunkte mit 
betriebswirtschaftlichem Bezug, zielge-
richtete Praktika bzw. Praxiserfahrung, 
Auslandserfahrungen, außeruniversitäres 
Engagement, gute IT- und Englisch-
kenntnisse, Beratungskompetenz, Team-
fähigkeit und überzeugendes Auftreten, 
Flexibilität und hohe Einsatz- und Leis-
tungsbereitschaft, analytische, konzepti-
onelle und selbstständige Arbeitsweise, 
hohe Motivation, Mobilität 
www.pwc.de/karriere
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regiocom SE

Kontakt: regiocom SE | Marienstraße 1 | 39112 Magdeburg 
https://www.regiocom.com

Gemeinsam wachsen - Gemeinsam entwickeln - Gemeinsam arbeiten 

Wir begleiten unsere Kunden bei der Digitalisierung und im Outsourcing von Kun-
denprozessen – in der Energiewirtschaft, in der Telekommunikation und in anderen 
Branchen mit starkem Endkundenbezug.

9

Lebenslauf zu kurz? 
Von Absolventen wird längst kein so umfangreicher Lebenslauf erwartet wie von 

berufserfahrenen Fachkräften, etwas mehr Einträge als Abitur und Studium sollten 

aber enthalten sein. Zur Aufwertung können folgende Punkte herangezogen werden:

>> Ehrenamtliches Engagement bei Vereinen oder in sozialen Projekten

>> Fort- und Weiterbildung – auch autodidaktische

>> Orchideenfächer, Zusatzkurse und Praxisprojekte

>> Blogs und andere (fachliche) Publikationen, in denen Sie schreiben

>> Programmierprojekte und Apps, an denen Sie arbeiten

#B
ew
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RFT kabel

Kontakt: RFT kabel Brandenburg GmbH
Kurstraße 14-15 | 14776 Brandenburg an der Havel 
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Stefan Tiemann | karriere@rftkabel.de  | Tel. 03381 5261 - 110
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Die RFT kabel Brandenburg GmbH ist 
Spezialist für die Planung, den Bau 
und die Bewirtschaftung nachhaltiger 
Kommunikationsinfrastrukturen, 
auf Basis von FttB und FttH. Der 
Regionalanbieter nutzt seit 2007 
autarke, redundante Glasfasernetze, 
mit Anbindung an ein firmeneigenes 
Rechenzentrum. Über das Branden-
burgnetz der RFT kabel werden rund 
95.000 Haushalte im Land Brandenburg 
mit digitalem Fernsehen, Highspeed-
Internet und Telefonie versorgt. 
Aufgrund moderner IT-Services und 
Systemhaus-Dienstleistungen, wie 
Standortvernetzung, Cloud-Lösungen, 
Server-Housing und –Hosting u. v. m. 
ist die RFT kabel ein starker Partner für 
Kommunen und die Wohnungswirt-
schaft. Für seine Verdienste im Glasfaser-
ausbau wurde das Familienunternehmen 
mehrfach mit wichtigen Wirtschafts-
preisen ausgezeichnet. Die RFT kabel ist 
Teil der RFT Unternehmensgruppe, zu 
der auch die RFT kabel Nord GmbH, die 
RFT elkom und die AGILIScom gehören. 

Mitarbeiterzahl im Unternehmens-
verbund: 155

Glasfaserpower für das Land Brandenburg

Klarheit gewinnen, Unterstützung 
sichern - Praktikum, Bachelor- und 
Masterarbeiten bei RFT 

Sie stehen am Ende Ihres Bachelor- 
oder Masterstudiums und suchen ein 
Unternehmen, welches praxisnahe 
Themenumfelder für Ihre Abschluss-
arbeit bereithält? Die RFT bietet Ihnen 
Anregungen, fachlichen Austausch und 
eine kompetente Begleitung bei der 
Erstellung Ihrer Arbeit, in technischen 
und kaufmännischen Bereichen. Eigene 
Themenvorschläge sind uns ebenso 
willkommen. Im Idealfall ergeben sich 
Themen aus einem vorangehenden 
Praktikum bei uns. Praktika sind bei den 
Firmen der RFT Unternehmensgruppe 
jederzeit möglich.

Egal, ob Studierende oder Absolventen 
- wir suchen ideenreiche Zukunfts-
gestalter! 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann 
halten wir Ihnen einen Platz bei uns frei!

www.rftkabel.de



32 Aussteller | Firmenkontaktmesse 2019

SEC Consult Deutschland 
Unternehmensberatung GmbH

Kontakt: SEC Consult Deutschland Unternehmensberatung GmbH
Ullsteinstraße 130 | 12109 Berlin
https://sec-consult.com/
Bewerbungen für alle Standorte per Email an: career@sec-consult.com

SEC Consult (www.sec-consult.
com) ist eines der führenden 
Beratungsunternehmen für Cyber- 
und Applikationssicherheit. 
Das Unternehmen mit Niederlassungen 
in Europa, Asien und Nordamerika 
ist Spezialist für externe und 
interne Sicherheitsüberprüfungen, 

Penetrationstests, den Aufbau von 
Informationssicherheits-Management 
und Zertifizierungsbegleitung 
nach ISO 27001, Cyber-Defence, 
sichere Software(-Entwicklung) 
und die schrittweise, nachhaltige 
Verbesserung des Sicherheitsniveaus.

32

Messegespräche | #1 Ansprechen
Gehen Sie zielstrebig auf die Mitarbeiter/innen am Messestand zu. Stellen Sie sich 

vor und fragen - wenn nicht klar erkennbar - nach Ihrem/Ihrer Ansprechpartner/in. 

Ihr Verhalten am Stand wird genau beobachtet und gibt Aufschluss über Ihre Sozial-

kompetenz und Manieren.

#Bewerbungstipp
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Syncwork AG

Kontakt: Syncwork AG | Lietzenburger Straße 69 | 10719 Berlin
Frau Bärbel Zeuske | Tel: +49 (0) 30 854081 - 62 | karriere@syncwork.de

35

Als inhabergeführte Management- und 
IT-Beratung begleiten wir unsere Kunden 
bei der Gestaltung des Wandels: von der 
Strategie und Planung über die Konzep-
tion bis hin zur Umsetzung und dem  
Veränderungsmanagement. Dabei 
bringen wir betriebswirtschaftliches 
Know-how ebenso mit wie IT-Expertise 
und Erfahrung aus vielen Projekten: 
Wir erarbeiten nicht nur umsetzbare 
und wirtschaftlich nachhaltige Manage-
mentkonzepte. Genauso entwerfen und 
entwickeln wir IT-Systeme auf Basis 
moderner technologischer Plattformen. 
Dass diese nicht nur die Geschäftsanfor-
derungen erfüllen und ein optimales Maß 
an Investitionsschutz bieten, sondern 
auch flexibel einsetzbar sind, ist für uns 
selbstverständlich. 

Unsere Stärke liegt in der Beratung von 
Unternehmen aus dem öffentlichen 
Sektor, der Industrie sowie der Finanz-, 
Pharma- und Telekommunikationsbran-
che. Darüber hinaus haben wir uns auf 
die Tätigkeitsschwerpunkte Management 
Consulting, Business Intelligence, SAP-
Consulting und Informationstechnologie 
spezialisiert. 

Inzwischen sind über 100 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter bundesweit 
und im europäischen Ausland an den 
Standorten Berlin, Dresden, Wiesbaden, 
München, Köln und Zürich im Einsatz. Sie 
alle beraten unsere Kunden persönlich, 
individuell und auf Augenhöhe – denn 
das zeichnet uns Syncworker aus.

Mehr Informationen: syncwork.de
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Timme Hosting

Kontakt: Timme Hosting GmbH & Co. KG 
Ovelgönner Weg 43 | 21335 Lüneburg
Falko Timme | Tel: 04131-22781-11 | karriere@timmehosting.de
https://timmehosting.de/karriere

29

Leistungsstarkes nginx-Hosting für 
Shopbetreiber und Agenturen

Ein schnelles, performantes Hosting ist 
die Grundlage für den Erfolg im Internet, 
denn niemand wartet gerne mehrere 
Sekunden lang auf das Laden einer Seite.

Die Timme Hosting GmbH und Co. KG 
steht für professionelles Hosting und ist 
Spezialist für den schnellen nginx-Server. 
nginx ist aufgrund seiner schlanken 
Programmierung hoch performant und 
benötigt deutlich weniger Ressourcen 
als der weit verbreitete Apache-Web-
server, wodurch eine deutlich höhere 
Geschwindigkeit erzielt und weitaus 
mehr gleichzeitige Besucher bedient 
werden können. Das kommt unmittelbar 
der Besucherzufriedenheit und damit 
dem Umsatz unserer Kunden zugute. 
Und auch Google berücksichtigt die 
Ladezeiten beim Ranking von Websites. 
Bei den besucherstärksten Websites hat 
nginx den Apache in puncto Marktanteile 
schon längst abgehängt und wir ermög-
lichen es auch unseren Kunden von den 
Vorteilen von nginx zu profitieren.

Auch sonst setzt Timme Hosting auf 
neue Technologien wie beispielsweise 
HTTP/2, ElasticSearch, Brotli, u.v.m. und 
modernste Hardware wie Multi-Core-
CPUs mit Hyper-Threading von Intel und 
AMD, NVMe-SSDs, u.a. 

Daneben legen wir großen Wert auf 
bedarfsgerechte Kunden-Lösungen und 
persönlichen Service. Unsere Cloud-Lö-
sungen haben bereits mehrfach Fernseh-
auftritte unserer Kunden bei „Die Höhle 
der Löwen“ und ähnlichen Formaten 
erfolgreich gemeistert.

Wir bieten Managed Hosting an, das 
Shared-Hosting, Server- und Cloud-
Lösungen umfasst und unseren Mitarbei-
tern so ein weites Spektrum an Entfal-
tungsmöglichkeiten offen legt. 

Neben der steten Weiterentwicklung 
unserer Server Setups beschäftigt sich 
unser Team mit der Installation, Pflege 
und dem Monitoring unserer Systeme.
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valantic Trading Solutions AG

Kontakt: valantic Trading Solutions AG | Mittelstraße 10 | 39114 Magdeburg |  
Frau Beatrix Krüger | bewerbung@ts.valantic.com | T: 0391 / 598090

15

Die valantic Trading Solutions AG  
ist ein innovatives Software- und 
IT-Dienstleistungsunternehmen 
mit Hauptsitz in Magdeburg. Wir 
entwickeln seit 20 Jahren erfolgreich 
zukunftsweisende IT-Lösungen für 
den nationalen und internationalen 
Banken- und  Finanzsektor. 
Unsere Kunden setzen auf eine enge 
partnerschaftliche Zusammenarbeit 
sowie auf das fachliche Know-how  
unserer rund 150 IT- und Finanz- 
spezialisten an den Standorten 

Magdeburg, Frankfurt am Main und 
München. Neben unseren Kunden liegt 
uns vor allem aber auch das Wohl 
unserer Mitarbeiter sehr am Herzen. Dich 
erwarten nicht nur flexible Arbeitszeiten 
und technisch gut ausgestattete  
Arbeitsplätze, sondern auch eine 
optimale Einarbeitung, vielfältige  
Weiterbildungsmöglichkeiten, ein  
betriebliches Gesundheitsmanagement 
mit Massagen im Unternehmen,  
gemeinsame Mitarbeiteraktivitäten 
und vieles mehr.

VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.

Kontakt: VDI Verein Deutscher Ingenieure e.V.
VDI-Platz 1 | 40468 Düsseldorf | Tel: 0211 6214 600 | vdi@vdi.de 
www.vdi.de/vorteile

17

Mit rund 150.000 Mitgliedern ist der VDI 
das größte Netzwerk für Ingenieure in 
Deutschland. 
Speziell für Studierende bietet der VDI 
ein dicht geknüpftes Netz rund um alle 
ingenieurwissenschaftlichen Themen 
und bietet seinen Mitgliedern Hilfestel-
lung bei der Karriereplanung.
VDI-Mitglieder erhalten z. B. Zugriff 
auf die Praktikumsbörse, Studien-und 
Karriere-Beratung, sowie Zugang zu 
Unternehmen. Neben dem breiten 

Veranstaltungsangebot an Exkursionen, 
Webinaren, Besuchen von Fachmessen 
und Soft-Skills-Seminaren, profitieren 
VDI-Mitglieder von einem riesigen Sor-
timent an Fachinformationen, wie den 
wöchentlichen VDI nachrichten, kosten-
freien Fachzeitschriften, oder dem VDI-
Fachnewsletter. Zudem bietet das große 
VDI-Netzwerk einen wertvollen und per-
sönlichen Austausch mit Studierenden 
und berufserfahrenden Ingenieuren.



36 Aussteller | Firmenkontaktmesse 2019

Messegespräche | #2 Interessieren
Überlegen Sie sich eine gute Strategie für Ihre Selbstpräsentation: Wie wollen Sie 

sich darstellen? Was können Sie besonders gut? All das weckt Interesse.

Einen besonders guten Eindruck hinterlassen Kandidaten, die sich im Vorfeld ein 

genaues Bild vom jeweiligen Unternehmen, der Branche, den Produkten und der  

aktuellen Darstellung in der Presse gemacht haben und darauf im Gespräch 

eingehen. Klar, dass so jemand keine Rückfragen an den Personaler stellt, die sich 

leicht mit einem Blick auf die Unternehmens-Website beantworten ließen. Das wäre 

nämlich ein Fauxpas.

#Bewerbungstipps

vireq software solutions GmbH & Co. KG

Kontakt: vireq software solutions GmbH & Co. KG
Carl-Reichstein-Str. 11 | 14770 Brandenburg an der Havel
Herr René Mewes, Geschäftsführer | Tel: +49 3381 33198 40 | jobs@vireq.com

10

Wir suchen talentierte und motivierte 
Entwickler, die ihre innovativen Ideen in 
einer der am schnellsten wachsenden 
Zukunftsbranchen umsetzen wollen: 

In der Healthcare-IT.  

Wir bieten flache Hierarchien, über-
durchschnittliche Bezahlung und
vor allem: flexible, stressfreie und an dein 
Leben orientierte Arbeitszeiten. 
Wenn du darüber hinaus gerne in einem  

inspirierenden Team und in angenehmer 
Atmosphäre arbeitest: Dann melde dich. 
Wir freuen uns.

Als Entwickler halten wir uns gerne kurz:

plz
<mailto jobs@vireq.com> 
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Messegespräche | #3 Vermeiden
Ein paar typische Jobmessen-Fehler sollten Sie indes vermeiden – etwa zu viel Ge-

päck mitzuschleppen. Alles was Sie brauchen, sind Ihre Bewerbungunterlagen, Stift 

und Notizblock (oder Smartphone). Beides hat Platz in einer handliche Aktentasche 

oder Ledermappe. Also bitte keine Bergsteiger-Rucksäcke schultern. Das ist kein 

Überlebenstrip.

Auch sollten Sie sich davor hüten, zu schauspielern. Bitte bleiben Sie stets authen-

tisch. Wenn Sie sonst nicht der aalglatte Typ sind, dann mutieren Sie auch nicht auf 

der Messe dazu. Sie werden so nicht glücklich, falls Sie den Job bekommen. Dann 

müssten Sie in einer aalglatten Umgebung jeden Tag den Typ mimen…

WInTO GmbH 
Wirtschafts-, Innovations- und Tourismusförderung Oberhavel GmbH

Kontakt: WInTO GmbH | Neuendorfstraße 20 b | 16761 Hennigsdorf 
Dirk Thanhäuser | thanhaeuser@winto-gmbh.de | Tel: 03302 / 559-207 
www.wirtschaft-oberhavel.de | www.fib-oberhavel.de

16

Leben und arbeiten im Landkreis Oberha-
vel, direkt über der Hauptstadt Berlin. Das 
Fachkräfte-Informationsbüro (FIB) Ober-
havel ist der zentrale Ansprechpartner für 
junge Akademiker für den Landkreis.
Sie suchen ein Unternehmen für Ihr 
studienbegleitendes Praktikum oder Ihre 
Abschlussarbeit? Wir helfen Ihnen gern.
Insbesondere in folgenden Branchen 
bietet Oberhavel attraktive berufliche 
Perspektiven:
•	 Schienenfahrzeugbau und Stahlin-

dustrie

•	 Metall- und Stahlbau
•	 Elektroanlagen- und Apparatebau
•	 Biotechnologie und Life Science
•	 Kunststoffverarbeitung und Chemie
•	 IKT und Ingenieurdienstleistungen
•	 Logistik
Besuchen Sie uns an unserem Messestand 
und nutzen Sie die Gelegenheit vor Ort mit 
interessanten Arbeitgebern in Gespräch zu 
kommen und sich über die Region Ober-
havel, sowie weitere berufliche Perspekti-
ven informieren zu lassen.



38 Aussteller | Firmenkontaktmesse 2019

ZF Getriebe Brandenburg GmbH

Kontakt: ZF Getriebe Brandenburg GmbH | Caasmannstraße 9 | 14770 Brandenburg
Maxim Woskowoj - Ansprechpartner Personal | maxim.woskowoj@zf.com

4

ZF ist ein weltweit führender Tech-
nologiekonzern in der Antriebs- und 
Fahrwerktechnik sowie der aktiven und 
passiven Sicherheitstechnik.  

Er ist mit 146.000 Mitarbeitern an rund 
230 Standorten in nahezu 40 Ländern 
vertreten. ZF zählt zu den weltweit  
größten Automobilzulieferern. 

Wir lassen Fahrzeuge sehen, denken und 
handeln. 

Die ZF Getriebe Brandenburg GmbH in 
Brandenburg an der Havel gehört zur 
Division Antriebstechnik. Mehr als 1500 
Mitarbeiter produzieren hier innovative 
Produkte in höchster Qualität. In dem 
Werk an der Havel liegt die Kompetenz 
für die Entwicklung und Fertigung von 
Pkw- Handschalt- und Doppelkupp-
lungsgetrieben. Ergänzt wird die Palette 
durch die Fertigung von Teilen, die im 
Schwesterwerk in Saarbrücken in Auto-
matikgetrieben verbaut werden.
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Nach der Messe | # Erinnern & Pflegen
Mit der Messe ist der Bewerbungsprozess keinesfalls beendet. Halten Sie sich auch 

danach noch im Gespräch. Fragen Sie den Personaler zum Beispiel direkt nach dem 

Interview nach dessen Visitenkarte (falls er Ihnen diese nicht ohnehin anbietet) und 

melden Sie sich binnen 48 Stunden nach der Messe bei ihm/ihr.

Pflegen Sie die gewonnen Kontakte via Social Media. Mitarbeiter/innen, mit denen 

Sie gesprochen haben, sollten Sie versuchen auf Xing oder Linkedin zu finden und 

ihnen eine Kontaktanfrage stellen.

Kommentieren Sie die Posts zur Messe, teilen und liken Sie die Bilder dazu. All das 

unterstreicht noch einmal Ihr Interesse und wird – dank heutigen Monitoring-Tools – 

ganz sicher bemerkt.

#Bewerbungstipp
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