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468 Amtliche Mitteilungen der FH Brandenburg - Nr. 09 vom 14. Juni 1999

Stellenausschreibungen

An der Fachhochschule in der Stadt Branden-

burg a. d. Havel ist zum nichstméglichen Zeit- -

punkt folgende Stelle fiir das nachfolgende Lehr-
gebiet zu besetzen:

1 Professor/in
Fachbereich Wirtschaft
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere
Dienstleistungsmanagement, -marketing
(C 3 BBesO) — Kennziffer BP7

Es ist wiinschenswert, dass die Bewerberinnen oder
Bewerber an der Schnittstelle von Management- und
Technologieproblemstellungen praktische Erfahrun-
gen vorweisen konnen, um fachiibergreifende The-
menstellungen aus den Bereichen Wirtschaft und
Technik in Forschung und Lehre bearbeiten zu kén-
nen. Die Fachhochschule Brandenburg entwickelt
ihr Profil, basierend auf den Fachbereichen Wirt-
schaft und Technik, durch die interdisziplindre Ko-
operation der Studiengénge beider Fachbereiche.

Die Ubernahme von Lehrverpflichtungen im Grund-
und Hauptstudium sowie im Servicebereich wird
vorausgesetzt. Ferner wird die Beteiligung an der
Hochschulselbstverwaltung, der Studienberatung
sowie an weiteren Aufgaben nach § 37 des Bran-
denburgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) erwar-
tet.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen die Einstel-
lungsvoraussetzungen nach § 38 des Brandenburgi-
schen Hochschulgesetzes erfiillen.

Die Fachhochschule fordert qualifizierte Frauen
nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Rektorat und
Gleichstellungsbeauftragte (03381/355-101; -213)
stehen fiir eine Besprechung zur Klirung von Ein-
zelfragen zur Verfiigung. Schwerbehinderte werden
bei sonst gleicher Eignung bevorzugt.

Nihere Auskiinfte erteilt gern:
Prof. Dr. U. Hoft, Tel. 03381 3552201, -203;

Bewerber/imnen wenden sich bitte mit den tiblichen
Bewerbungsunterlagen und unter Angabe der
Kennziffer bis zum 23.07.1999 an den:

Rektor der Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung
14737 Brandenburg a. d. Havel, PSF 21 32

An der Fachhochschule in der Stadt Brandenburg a.
d. Havel ist voraussichtlich zum 01. September 1999
die Stelle eines/einer

Auszubildenden fiir den Ausbildungsberuf
Biirokautmann/Biirokauffrau

zu besetzen.
Voraussetzungen:

Schulabschluf der 10. Klasse oder Abitur (Lei-
stungsdurchschnitt gut, Deutsch 2)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre (Eine Ubernahme nach Abschlufl der Aus-
bildung kann nicht zugesichert werden).

Ausbildungsgang:

Theoretische Ausbildung im Oberstufenzentrum II
der Stadt Brandenburg; praktische Ausbildung in der
Fachhochschule Brandenburg

Ausbildungsentgelt:
Vergiitung nach dem Ausbildungsvergiitungstarif-
vertrag

An Bewerbungen von Frauen besteht ausdriickliches
Interesse. Schwerbehinderte werden bei sonst glei-
cher Eignung bevorzugt.

Thre Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Kopie des letzten Schulzeugnisses, Lichtbild) rich-
ten Sie bitte bis zum 26.06.1999 an die:

Kanzlerin der Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung,
14737 Brandenburg a. d. Havel, PSF 2132
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468 Amtliche Mitteilungen der FH Brandenburg - Nr. 09 vom 14. Juni 1999

Stellenausschreibungen

An der Fachhochschule in der Stadt Branden-
burg a. d. Havel ist zum niichstméglichen Zeit-
punkt folgende Stelle fiir das nachfolgende Lehr-
gebiet zu besetzen:

1 Professor/in
Fachbereich Wirtschaft
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere
Dienstleistungsmanagement, -marketing
(C 3 BBesO) — Kennziffer BP7

Es ist wiinschenswert, dass die Bewerberinnen oder
Bewerber an der Schnittstelle von Management- und
Technologieproblemstellungen praktische Erfahrun-
gen vorweisen konnen, um fachiibergreifende The-
menstellungen aus den Bereichen Wirtschaft und
Technik in Forschung und Lehre bearbeiten zu kon-
nen. Die Fachhochschule Brandenburg entwickelt
ihr Profil, basierend auf den Fachbereichen Wirt-
schaft und Technik, durch die interdisziplinidre Ko-
operation der Studiengénge beider Fachbereiche.

- Die Ubernahme von Lehrverpflichtungen im Grund-

und Hauptstudium sowie im Servicebereich wird
vorausgesetzt. Ferner wird die Beteiligung an der
Hochschulselbstverwaltung, der Studienberatung
sowie an weiteren Aufgaben nach § 37 des Bran-
denburgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) erwar-
tet.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen die Einstel-
lungsvoraussetzungen nach § 38 des Brandenburgi-
schen Hochschulgesetzes erfiillen.

Die Fachhochschule fordert qualifizierte Frauen
nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Rektorat und
Gleichstellungsbeauftragte (03381/355-101; -213)
stehen fiir eine Besprechung zur Klirung von Ein-
zelfragen zur Verfiigung. Schwerbehinderte werden
bei sonst gleicher Eignung bevorzugt.

Nihere Auskiinfte erteilt gern:
Prof. Dr. U. Hoft, Tel. 03381 355-201, -203;

Bewerber/innen wenden sich bitte mit den iiblichen
Bewerbungsunterlagen und unter Angabe der
Kennziffer bis zum 23.07.1999 an den:

Rektor der Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung
14737 Brandenburg a. d. Havel, PSF 21 32

An der Fachhochschule in der Stadt Brandenburg a.
d. Havel ist voraussichtlich zum 01. September 1999
die Stelle eines/einer

Auszubildenden fiir den Ausbildungsberuf
Biirokaufmann/Biirokauffrau

zu besetzen.

Voraussetzungen.
Schulabschluf der 10. Klasse oder Abitur (Lei-

stungsdurchschnitt gut, Deutsch 2)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre (Eine Ubernahme nach Abschlufl der Aus-
bildung kann nicht zugesichert werden).

Ausbildungsgang:

Theoretische Ausbildung im Oberstufenzentrum II
der Stadt Brandenburg; praktische Ausbildung in der
Fachhochschule Brandenburg

Ausbildungsentgelt:
Vergiitung nach dem Ausbildungsvergiitungstarif-
vertrag

An Bewerbungen von Frauen besteht ausdriickliches
Interesse. Schwerbehinderte werden bei sonst glei-
cher Eignung bevorzugt.

Thre Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Kopie des letzten Schulzeugnisses, Lichtbild) rich-
ten Sie bitte bis zum 26.06.1999 an die:

Kanzlerin der Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung, i
14737 Brandenburg a. d. Havel, PSF 2132
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An der Fachhochschule in der Stadt Brandenburg a. d. Havel ist voraussichtlich zum 01. September 1999 die
Stelle eines/einer

Auszubildenden fiir den Ausbildungsberuf
Biirokaufmann/Blrokauffrau

Zu besetzen.

Voraussetzungen: Schulabschluft der 10. Klasse oder Abitur (Leistungsdurchschnitt gut, Deutsch 2)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Eine Ubernahme nach Abschiul der Ausbildung kann nicht zugesichert
werden).

Ausbildungsgang: Theoretische Ausbildung im Oberstufenzentrum It der Stadt

Brandenburg; praktische Ausbildung in der FH Brandenburg
Ausbildungsentgelt: Verglitung nach dem Ausbildungsvergiitungstarifvertrag

Ihre Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Kopie des letzten Schulzeugnisses, Lichtbild) richten Sie
bitte bis zum 26.06.1999 an die

Kanzlerin der Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung
PSF 2132, 14737 Brandenburg

An Bewerbungen von Frauen besteht ausdriickliches Interesse. Schwerbehinderte werden bei sonst gleicher
Eignung bevorzugt.
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An der Fachhochschule in der Stadt Brandenburg a. d. Havel ist zum nachstmdoglichen Zeitpunkt folgende Stelie
flr das.nachfolgende Lehrgebiet zu besetzen:

1 Professor/in
Fachbereich Wirtschaft

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere
Dienstleistungsmanagement, -marketing (C 3 BBesO) ~ Kennziffer BP7

Es ist wiinschenswert, dass die Bewerberinnen oder Bewerber an der Schnittstelle von Management- und
Technologieproblemstellungen praktische Erfahrungen vorweisen kénnen, um fachibergreifende
Themenstellungen aus den Bereichen Wirtschaft und Technik in Forschung und Lehre bearbeiten zu kénnen. Die
Fachhochschule Brandenburg entwickelt ihr Profil, basierend auf den Fachbereichen Wirtschaft und Technik,
durch die interdisziplinére Kooperation ﬂder Studiengénge beider Fachbereiche.

Die Ubernahme von Lehrverpflichtungen im Grund- und Hauptstudium sowie im Servicebereich wird
vorausgesetzt. Ferner wird die Beteiligung an der Hochschulselbstverwaltung, der Studienberatung sowie an
weiteren Aufgaben nach § 37 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) erwartet.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen die Einstellungsvoraussetzungen nach § 38 des Brandenburgischen
Hochschulgesetzes erfiillen.

Die Fachhochschule fordert qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Rektorat und
Gleichstellungsbeauftragte (03381/355-101; -213) stehen fiir eine Besprechung zur Klarung von Einzelfragen zur
Verfligung. Schwerbehinderte werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt.

Néhere Auskiinfte erteilt gerne
Prof. Dr. U. Hoft, Tel. 03381 355-201, -203;

- Bewerber/innen wenden sich bitte mit den tiblichen Bewerbungsunterlagen und unter Angabe der Kennziffer -

bis zum 23.07.1999 an den

Rektor der Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung
PSF 21 32, 14737 Brandenburg a. d. Havel
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Stellenausschreibungen

An der Fachhochschule in der Stadt Branden-
burg a. d. Havel ist zum niichstméglichen Zeit-
i)unkt folgende Stelle fiir das nachfolgende Lehr-
gebiet zu besetzen:

1 Professor/in
Fachbereich Wirtschaft
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere
Dienstleistungsmanagement, -marketing
(C 3 BBesO) — Kennziffer BP7

Es ist wiinschenswert, dass die Bewerberinnen oder
Bewerber an der Schnittstelle von Management- und
Technologieproblemstellungen praktische Erfahrun-
gen vorweisen konnen, um fachiibergreifende The-
menstellungen aus den Bereichen Wirtschaft und
Technik in Forschung und Lehre bearbeiten zu kén-
nen. Die Fachhochschule Brandenburg entwickelt
ihr Profil, basierend auf den Fachbereichen Wirt-
schaft und Technik, durch die interdisziplinire Ko-
operation der Studiengénge beider Fachbereiche.

Die Ubernahme von Lehrverpflichtungen im Grund-
und Hauptstudium sowie im Servicebereich wird
vorausgesetzt. Ferner wird die Beteiligung an der
Hochschulselbstverwaltung, der Studienberatung
sowie an weiteren Aufgaben nach § 37 des Bran-
denburgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) erwar-
tet.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen die Einstel-
lungsvoraussetzungen nach § 38 des Brandenburgi-
schen Hochschulgesetzes erfiillen.

Die Fachhochschule fordert qualifizierte Frauen
nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Rektorat und
Gleichstellungsbeauftragte (03381/355-101; -213)
stehen flir eine Besprechung zur Klirung von Ein-
zelfragen zur Verfligung. Schwerbehinderte werden
bei sonst gleicher Eignung bevorzugt.

Néhere Auskiinfte erteilt gern:
Prof. Dr. U, Hoft, Tel. 03381 355-201, -203;

Bewerber/innen wenden sich bitte mit den iiblichen
Bewerbungsunterlagen und unter Angabe der
Kennziffer bis zum 23.07.1999 an den:

Rektor der Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung
14737 Brandenburg a. d. Havel, PSF 21 32

An der Fachhochschule in der Stadt Brandenburg a.
d. Havel ist voraussichtlich zum 01. September 1999
die Stelle eines/einer

Auszubildenden fiir den Ausbildungsberuf
Biirokaufmann/Biirokauffrau

Zu besetzen.
Voraussetzungen:

Schulabschlufl der 10. Klasse oder Abitur (Lei-
stungsdurchschnitt gut, Deutsch 2)

Ausbildungsdauer:
3 Jahre (Eine Ubernahme nach AbschluB der Aus-
bildung kann nicht zugesichert werden).

Ausbildungsgang:

Theoretische Ausbildung im Oberstufenzentrum II
der Stadt Brandenburg; praktische Ausbildung in der
Fachhochschule Brandenburg

Ausbildungsentgelt:
Vergiitung nach dem Ausbildungsvergiitungstarif-
vertrag

An Bewerbungen von Frauen besteht ausdriickliches
Interesse. Schwerbehinderte werden bei sonst glei-
cher Eignung bevorzugt.

Thre Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf,
Kopie des letzten Schulzeugnisses, Lichtbild) rich-
ten Sie bitte bis zum 26.06.1999 an die:

Kanzlerin der Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung,
14737 Brandenburg a. d. Havel, PSF 2132



