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An der Fachhochschule in der Stadt Bran-
denburg a. d. Havel sind zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt folgende Stellen zu beset-
zen: 
 
Im Fachbereich Informatik und Medien 

 
1 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 

Verg.-Gr.: BAT-O IIa 
Kennwort „Datenbanken/Rechnernetze“ 

Kennziffer: WDI 1 
 

Die Stelle ist vorerst befristet auf 2 Jahre, 
mit der Option der Verlängerung um max. 
weitere 4 Jahre. Befristungsbeschränken-
de Tatbestände gem. § 57 b HRG neue 
Fassung sind zu beachten. 
 
Aufgabengebiet: 
• wiss. Mitarbeit auf den Gebieten „Da-

tenbanken“ und „Verteilte Systeme“ 
• Mitwirkung an der Gestaltung der IT-

Infrastruktur des Fachbereiches (UNIX) 
 
Anforderungen: 
• Wissenschaftlicher Abschluss in einem 

dem Aufgabenbereich angemessenen 
Studienfach (vorzugsweise Informatik)  

• Kenntnisse zu Betriebssystemen 
(UNIX-Administration), Datenbanken 
und Rechnernetzen sind erforderlich 

 
 
 

1 Mitarbeiterin/ Mitarbeiter im  
Technischen Labordienst 

Verg.-Gr.: BAT-O IVa 
Kennziffer:  IL 7 

 
 
Aufgabengebiet: 
• Koordination und Betreuung von Medi-

enproduktionslaboren und Pflege von 
Applikationen im Bereich Digitale Me-
dien 

• Installation, Wartung und Administrati-
on eines Apple Macintosh-Pools und 
eines Apple Macintosh Server-
Netzwerks 

• Betreuung von Audio- und Videoar-
beitsplätzen 

 
Anforderungen: 
• tiefgehende Kenntnisse MacOS (Ma-

cOS X), auch Windows und Unix 

• Betrieb von Apple Macintosh-Rechnern 
in Netzwerken 

• Integration von Audio- und Video-
Hardwarekomponenten in PC- und 
Apple Macintosh Umgebungen – Ver-
arbeitung von Audio- und Videodaten 

• ausgeprägte Teamfähigkeit 
 
Informationsanfragen richten Sie bitte an 
den Dekan Prof. Dr.-Ing. Jochen Heinsohn 
(email: dekan-i@fh-brandenburg.de). 
 
 
 
im Akademischen Auslandsamt 
 

1 Mitarbeiterin/ Mitarbeiter 
zunächst befristet für zwei Jahre 

Verg.-Gr.: BAT-O III 
Kennziffer: AA 1 

 
Aufgaben:  
• Beratung von Studenten und Mitarbei-

tern zu Auslandsprojekten der FHB 
sowie Betreuung der Auslandsprojekte 

• Einwerbung von Drittmitteln, organisa-
torische Unterstützung bei neuen 
Drittmittelprojekten, Abrechnung der 
Drittmittelprojekte 

• Studienberatung ausländischer Studi-
eninteressenten und Öffentlichkeitsar-
beit 

 
Anforderungen: 
• Einschlägiger Hochschulabschluss 
• Ausgeprägte Englischkenntnisse in 

Wort und Schrift, weitere Fremdspra-
chen sind erwünscht 

• Sichere PC-Kenntnisse inkl. Internet 
• Erfahrungen mit internationalen Pro-

grammen wünschenswert 
• Organisationstalent, Flexibilität, Ein-

satzfreude und Belastbarkeit 
 

∗∗∗ 
 
Die Fachhochschule fordert qualifizierte 
Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewer-
ben. Personalabteilung und Gleichstel-
lungsbeauftragte (03381/355-110; -259) 
stehen für eine Besprechung zur Klärung 
von Einzelfragen zur Verfügung. Schwer-
behinderte werden bei sonst gleicher Eig-
nung bevorzugt. 
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Bewerber/innen wenden sich bitte mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen und unter 
Angabe der/des jeweilig genannten 
Kennziffer/Kennworts bis zum 
15.06.2002 an den  
 

Präsidenten der 
Fachhochschule Brandenburg 

Personalabteilung 
PSF 2132 

14737 Brandenburg a. d. Havel 
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