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An der Fachhochschule in der Stadt Bran-
denburg a. d. Havel sind zum n&chstmogli-
chen Zeitpunkt folgende Stellen zu beset-
zen:

im Studiengang Betriebswirtschafts-
lehre des Fachbereichs Wirtschaft

1 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
Verg.-Gr.: BAT-O Il
Kennziffer: WDB 2

Die Stelle zum Thema ,Entwicklung einer
international ausgerichteten Management-
ausbildung” ist vorerst befristet flir zwei
Jahre mit der Option der Verlangerung um
max. weitere vier Jahre. Befristungsbe-
schrankende Tatbestdnde gem. 8§ 57b
HRG sind zu beachten. Ein Promotions-
vorhaben wird unterstitzt.

Aufgaben:

Unterstiitzung bei der Entwicklung eines
internationalen Bachelor-/ Master-
Studiengangs, Kontaktaufnahme, Pflege
und Aufbau von Partnerschaften mit Hoch-
schulen im Ausland, Pflege der Kooperati-
on mit (internationalen) Unternehmen, Mit-
wirkung bei der Akquisition von Drittmitteln,
Beitrage zur Lehre in der Allgemeinen
BWL, insbesondere im internationalen
Rechnungswesen (IAS/IFRS).

Anforderungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium in
den Wirtschaftswissenschaften, Kenntnis-
se im Bereich Hochschulmanagement, Er-
fahrungen in der Akquisition und Durchfih-
rung von FuE-Projekten, Bereitschaft zur
Promotion, Fremdsprachenkenntnisse in
Englisch, Anwendung von Standard-
Software, Bereitschaft zur Zusammenar-
beit mit anderen Fachdisziplinen, Hoch-
schulen und Unternehmen, sehr gute Koo-
perations- und Kommunikationsféahigkeiten.

im Fachbereich Technik, befristet fur
die Dauer von vorerst einem Jahr

1 Mitarbeiter/Mitarbeiterin im Tech-
nischen Labordienst
Verg.-Gr.: BAT-O Vb
Kennziffer: PL 2

Aufgabengebiet:

¢ Beschaffung, Verwaltung und Betreu-
ung der Gerate der Physik im FB
Technik

e Aufbau, Durchfihrung und Weiterent-
wicklung physikalischer Experimente
unter Anleitung

e Technische Laborbetreuung

e Mitarbeit in Forschungsprojekten

Anforderungen:

¢ Technikerausbildung oder vergleichba-
re Ausbildung und langjahrige Berufs-
erfahrung auf dem Gebiet der Physik

o tiefgreifende Kenntnisse im Bereich
Optik und Physikalische Technik sind
erwinscht

e handwerkliches Geschick ist erforder-
lich

Die Fachhochschule fordert qualifizierte
Frauen nachdricklich auf, sich zu bewer-
ben. Personalabteilung und Gleichstel-
lungsbeauftragte (03381/355-110; -259)
stehen fur die Klarung von Einzelfragen zur
Verfigung. Schwerbehinderte werden bei
sonst gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerber/innen wenden sich bitte mit den
Ublichen Bewerbungsunterlagen und unter
Angabe der jeweilig genannten Kennzif-
fer,

fur Kennziffer WDB 2 bis zum 29.03.2003,
fur Kennziffer PL 2 bis zum 15.03.2003 an
den

Prasidenten der
Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung
PSF 2132
14737 Brandenburg a. d. Havel

An der Fachhochschule Brandenburg a. d.
Havel ist im Fachbereich Technik des Dua-
len Studiengangs Ingenieurwissenschaften
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— Studienrichtung Gebaudesystemtechnik -
zum nachstmadglichen Zeitpunkt die

C3-Professur
far Prozess- und Gebaudeleit-

technik
Kennziffer GSP 1

zu besetzen.

Von der Bewerberin oder dem Bewerber
wird erwartet, dass er oder sie Uber vertief-
te Kenntnisse aus eigener wissenschaftli-
cher und mehrjahriger praktischer Tatigkeit
auf folgenden Gebieten verfugt:

- Konzeption und Entwicklung von
Leit- und Steuerungssystemen

- Planung leittechnischer Anlagen

- Einsatz von speicherprogrammier-
baren Steuerungen und Bussyste-
men in der Leittechnik

- Allgemeine Elektrotechnik, insbe-
sondere Automatisierungstechnik

Von der Bewerberin oder dem Bewerber
wird die konzeptionelle und organisatori-
sche Mitarbeit am Aufbau des dualen Stu-
dienangebotes  ,Gebaudesystemtechnik”
erwartet. Mit der Professur ist die Funktion
eines Studienkoordinators fiir das neue
Studienangebot ,Gebaudesystemtechnik*
verbunden.

Die Ubernahme von Lehrverpflichtungen
im Grund- und Hauptstudium, insbesonde-
re in den Ingenieurwissenschaftlichen
Grundlagen sowie im Servicebereich fur
andere Studiengange wird vorausgesetzt.
Ferner wird die Beteiligung an der Hoch-
schulselbstverwaltung, der Studienbera-
tung sowie an weiteren Aufgaben nach 88
3 und 37 des Brandenburgischen Hoch-
schulgesetzes (BbgHG) erwartet.

Bewerber/innen missen die Einstellungs-
voraussetzungen nach § 38 des Branden-
burgischen Hochschulgesetzes erflllen.
Auf die dienstrechtliche Stellung der Pro-
fessorinnen und Professoren nach § 40
Abs. 1 BbgHG wird hingewiesen.

Die Fachhochschule fordert qualifizierte
Frauen nachdricklich auf, sich zu bewer-

ben. Personalabteilung und Gleichstel-
lungsbeauftragte (03381/355-110; -259)
stehen fur eine Besprechung zur Klérung
von Einzelfragen zur Verfigung. Schwer-
behinderte werden bei sonst gleicher Eig-
nung bevorzugt.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen,
tabellarischer Darstellung des beruflichen
Werdegangs, Lichtbild, Liste der Veroffent-
lichungen und wissenschaftlichen Arbeiten,
Angaben zu Projekttatigkeiten richten Sie
bitte unter Angabe der Kennziffer bis zum
28.03.2003 an den

Prasidenten der
Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung
PSF 2132
14737 Brandenburg a. d. Havel



