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An der Fachhochschule in der Stadt Bran-
denburg a. d. Havel ist im Fachbereich 
Wirtschaft, Studiengang Wirtschaftsinfor-
matik zum nächstmöglichen Zeitpunkt fol-
gende Stelle als Vertretung – zunächst auf 
4 Monate befristet, maximal für 10 Monate 
- zu besetzen: 

 
1 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 

Verg.-Gr.: BAT-O III 
Kennziffer: WDW 1 

 
Aufgaben: 
Forschung auf einem praxisnahen Gebiet 
der Wirtschaftsinformatik im Bereich Integ-
rierte Betriebliche Anwendungssysteme. 
Unterstützung des Lehrveranstaltungs- und 
Prüfungsbetriebs, fachliche Betreuung der 
Studenten (Übungen, Projekte), inhaltliche 
Mitarbeit bei der Vorbereitung und Konzep-
tion von Veranstaltungen.  
 
Aufbau und Pflege von Firmenkontakten, 
Akquisition von Praktikantenplätzen und 
Diplomarbeiten. Unterstützung von Messe-
auftritten und Workshops. Akquisition von 
Drittmitteln für Forschungsprojekte. 
 
Weiterentwicklung der Öffentlichkeitsarbeit 
des Studiengangs Wirtschaftsinformatik 
(Presse, Internet, Veranstaltungen, Aus-
stellungen), Vorträge zu Präsentationen 
des Studiengangs und der Hochschule. 
 
Die Stelle ist teilzeitgeeignet. 
 
Die Fachhochschule fordert qualifizierte 
Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewer-
ben. Personalabteilung und Gleichstel-
lungsbeauftragte (03381/355-110; -259) 
stehen für eine Besprechung zur Klärung 
von Einzelfragen zur Verfügung. Schwer-
behinderte werden bei sonst gleicher Eig-
nung bevorzugt. 
 
Bewerber/innen wenden sich bitte mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen und unter 
Angabe der Kennziffer bis zum 
10.10.2003 an den  
 

Präsidenten der 
Fachhochschule Brandenburg 

Personalabteilung 
PSF 2132 

14737 Brandenburg a. d. Havel 

An der Fachhochschule in der Stadt Bran-
denburg a. d. Havel ist für die Technologie- 
und Innovationsberatungsstelle zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis 
31.12.2004 folgende Stelle zu besetzen: 
 

1 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
Verg.-Gr.: BAT-O II a 

Kennziffer: WiMTIBS 
 
Aufgabengebiet: 

1. Akquisition und wissenschaftliche 
Begleitung von Kooperationsprojek-
ten zwischen Hochschule und 
KMU`s 

2. Kooperation und regelmäßiger In-
formationsaustausch mit den regio-
nalen und überregionalen Einrich-
tungen des Technologietransfers 

3. Marketing für Technologie- und 
Wissenstransfer-Projekte an der 
FHB z.B. Forschungs- und Leis-
tungsprofile, Internetseiten, etc. 

4. Unterstützung der Unternehmen 
sowie Wissenschaftler/-innen bei 
der Einwerbung von Forschungs-
förderung (landes-, bundes-, EU-
weit) 

5. Projektmanagement für Vorhaben 
des Technologietransfers 

 
Anforderungen: 
Gewünscht wird eine/ein Mitarbeite-
rin/Mitarbeiter, die/der an der Schnittstelle 
zwischen Technologie und deren Umset-
zung in Unternehmen Erfahrungen ge-
sammelt hat, kommunikationsstark ist und 
Fachthemen übergreifend Teams zusam-
menbringen und begleiten kann.  
Ein Hochschulabschluss in einer Informa-
tik-bezogenen oder wirtschaftlichen Fach-
richtung ist Voraussetzung. 
 
Die Fachhochschule fordert qualifizierte 
Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewer-
ben. Personalabteilung und Gleichstel-
lungsbeauftragte (03381/355-110; -259) 
stehen für eine Besprechung zur Klärung 
von Einzelfragen zur Verfügung. Schwer-
behinderte werden bei sonst gleicher Eig-
nung bevorzugt. 
 
Bewerber/innen wenden sich bitte mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen und unter 
Angabe der Kennziffer bis zum 
10.10.2003 an den  
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Präsidenten der 

Fachhochschule Brandenburg 
Personalabteilung 

PSF 2132 
14737 Brandenburg a. d. Havel 

 


