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An der Fachhochschule in der Stadt Bran-
denburg a. d. Havel ist vorbehaltlich der 
Mittelzuweisung zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt befristet auf drei Jahre, im Rah-
men eines Modellversuchs zur Verbesse-
rung der Übergangsquote Schule – Hoch-
schule im Raum Brandenburg folgende 
Stelle zu besetzen: 
 

1 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
Verg.-Gr.: BAT-O IIa/III (je nach Qualifi-

kation) 
Kennwort „EU“ 

 
Aufgabengebiet: 

- Leitung der Koordinationsstelle 
Schulpartnerschaften 

- Erarbeitung eines übergreifendes 
Konzeptes zur Verbesserung der 
Übergangsquote Schule – Hoch-
schule 

- selbstständige Erstellung empiri-
scher Untersuchungen zur Proble-
matik der Studienanfänger 

 
Voraussetzungen: 

- Hochschulabschluss im Bereich der 
Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften 

- Kenntnisse in empirischer Sozial-
forschung, Arbeitsmarktforschung 
und demografischen Entwicklungen 
Deutschlands 

- interdisziplinäre Projekterfahrungen 
sind wünschenswert 

 
Die Fachhochschule fordert qualifizierte 
Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewer-
ben. Personalabteilung und Gleichstel-
lungsbeauftragte (03381/355-110; -376) 
stehen für eine Besprechung zur Klärung 
von Einzelfragen zur Verfügung. Schwer-
behinderte werden bei sonst gleicher Eig-
nung bevorzugt. 
 
Bewerber/innen wenden sich bitte mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen und unter 
Angabe des genannten Kennworts bis zum 
19.02.2005 an den  
 

Präsidenten der 
Fachhochschule Brandenburg 

Personalabteilung 
PSF 2132 

14737 Brandenburg a. d. Havel 
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An der Fachhochschule in der Stadt Bran-
denburg a. d. Havel sind zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt folgende Stellen zu beset-
zen:  
 
 
im Fachbereich „Informatik und Medien“, 
im Projekt  „Konzipierung und Entwicklung 
interaktiver Medien und Konvergenz der 
Medien“ befristet bis zum 31.12.2006: 
 
 

1 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
Verg.-Gr.: BAT-O II a / BAT-O III ; (je 

nach Qualifikation) 20 Std./wö. 
Kennwort „Mekon“ 

 
Aufgabengebiet: 

 Selbstständiges Bearbeiten von in-
novativen Forschungsprojekten im 
Bereich Medienkonvergenz 

 Mitarbeit in der angewandten Ent-
wicklung im Fachbereich „Informa-
tik und Medien“, Erarbeitung von 
Lösungsvorschlägen zu Themen, 
Darstellung und Erprobung der Er-
gebnisse mit Forschungspartnern 
aus der Wirtschaft 

 Konzeption und technische Reali-
sierung einer Applikation im Be-
reich „Fernsehen“ 

 
Anforderungen: 
Wissenschaftlicher Hochschulabschluss in 
einem dem Aufgabenbereich angemesse-
nen Studienfach.  
Sehr gute Kenntnisse in einem oder meh-
reren der folgenden Bereiche: 

 Java-Kenntnisse 
 Video- und Audioproduktion, sowie 

Produktion interaktiver Medien 
 Programmierfähigkeiten und Kom-

petenzen in modernen Netzwerk-
technologien (Unix/Mac OS X) 

 Design analoger und digitaler Me-
dien 

 
Grundsätzlich erwarten wir ausgeprägte 
Teamfähigkeit in der Projektarbeit sowie 
Offenheit und Kreativität im Zusammen-
hang mit neuen Lösungsansätzen. Im 
Rahmen des Projektes sollte die Promotion 
angestrebt werden. 
 

Informationsanfragen richten Sie bitte an 
Prof. Alexander Urban (email: urban@fh-
brandenburg.de). 
 
 
im Fachbereich Wirtschaft, Studiengang 
Wirtschaftsinformatik 
 
 
1 Lehrkraft für besondere Aufgaben 
vorbehaltlich der Mittelzuweisung im 

Rahmen der Überlastmaßnahmen 
Verg.-Gr. BAT-O II b/IV b (je nach 

Qualifikation); 20 Std./wö. 
Befristet bis zum 31.08.05 
Kennziffer: LKbA WIP12 

 
Aufgabengebiet: 
Der/die Bewerber/in soll Aufgaben in der 
Lehre im Fachbereich Wirtschaft insbe-
sondere im Studiengang Wirtschaftsinfor-
matik übernehmen. Schwerpunkte sind die 
Unterstützung des Lehrveranstaltungs- und 
Prüfungsbetriebs, fachliche Betreuung der 
Studenten (Übungen, Projekte), inhaltliche 
Mitarbeit bei der Vorbereitung und Konzep-
tion von Veranstaltungen. Planung und 
Aufbau der Infrastruktur eines Labors im 
Bereich der Wirtschaftsinformatik (Bereich 
Mobile Systeme). Kenntnisse im Bereich 
von e-Media wären von Vorteil.  
 
Mit der Stelle ist ein Lehrdeputat nach der 
Lehrverpflichtungsverordnung verbunden. 
 
sowie  

 

1 Lehrkraft für besondere Aufgaben 
Verg.-Gr. BAT-O II b/ IV b (je nach Quali-

fikation) 
Befristet bis zum 31.08.2005 

Kennziffer: LK-WI2 
Die Stelle ist teilzeitgeeignet. 
 
Aufgabengebiet: 
Der/die Bewerber/in soll Aufgaben in der 
Lehre im Fachbereich Wirtschaft insbe-
sondere im Studiengang Wirtschaftsinfor-
matik übernehmen. Das Aufgabengebiet 
bezieht sich auf die Auswahl, Einsatzmög-
lichkeiten und Anwendung betriebswirt-
schaftlicher Standardsysteme in den Un-
ternehmen. Gute Kenntnisse werden dar-
über hinaus in mindestens einem der Ge-
biete Software Ergonomie, Softwareent-



1131 Amtliche Mitteilungen der FH Brandenburg - Nr. 02 vom 21. Januar 2005     

wicklung, Software Engineering, Software-
auswahl oder Projektmanagement erwar-
tet. 
 
Mit der Stelle ist ein Lehrdeputat nach der 
Lehrverpflichtungsverordnung verbunden. 
 
Anforderungen für beide Stellen: 
Abgeschlossenes Hochschulstudium der 
Wirtschaftsinformatik oder einer anderen 
für die zu übernehmenden Tätigkeit geeig-
neten Fachrichtung. 
 
Die Übernahme von Lehrverpflichtungen 
im Grund- und Hauptstudium sowie für die 
Studiengänge auch anderer Fachbereiche 
wird vorausgesetzt. Ferner wird die Beteili-
gung an der Hochschulselbstverwaltung, 
der Studienberatung sowie an weiteren 
Aufgaben nach § 3 des Brandenburgi-
schen Hochschulgesetzes (BbgHG) erwar-
tet. 
 
 
Die Fachhochschule fordert qualifizierte 
Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewer-
ben. Personalabteilung und Gleichstel-
lungsbeauftragte (03381/355-110; -376) 
stehen für eine Besprechung zur Klärung 
von Einzelfragen zur Verfügung. Schwer-
behinderte werden bei sonst gleicher Eig-
nung bevorzugt. 
 
Bewerber/innen wenden sich bitte mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen und unter 
Angabe der jeweiligen Kennziffer bis 
zum 05.02.2005 an den  
 

Präsidenten der 
Fachhochschule Brandenburg 

Personalabteilung 
PSF 2132 

14737 Brandenburg a. d. Havel 
 


