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An der Fachhochschule Brandenburg in
der Stadt Brandenburg a. d. Havel ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt mit der Halfte
der regelmafigen Arbeitszeit, vorerst be-
fristet bis zum 30.06.2010, folgende Stelle
zu besetzen:

Mitarbeiter/in im techn. Labordienst
zur Entwicklung und Betreuung der IT-
und Anwendungsstruktur im Labor- und
Servicebereich des FB Wirtschaft
Entgeltgruppe 11 TVL
Kennziffer: WIL HSP

Zur Vorbereitung von Lehrveranstaltungen
und Forschungsprojekten sind semester-
weise umfangreiche und standig wech-
selnde Softwareapplikationen, Program-
mierumgebungen sowie komplexe be-
triebswirtschaftliche Systeme (z.B. ERP,
Dokumentenmanagement, Lernmanage-
ment und mobile Systeme) bereitzustellen.
Die Systeme werden auf unterschiedlichen
Hardwareplattformen und mit unterschied-
lichen Technologien abgebildet. Zur Unter-
stiitzung des Labor- und Servicebereichs
wird daher ein zusatzlicher, technologisch
orientierter Mitarbeiter mit dem Arbeits-
schwerpunkt  LINUX/UNIX-Technologien
gesucht.

Aufgabengebiet:

- Installation und Betreuung von Linux-
basierten Server- und Rechnerumge-
bungen

- Bereitstellung und Konfiguration der
betriebswirtschaftlichen und techni-
schen Anwendungssysteme zur Unter-
stiitzung von Lehre und Forschung

- Enge Zusammenarbeit mit den Profes-
soren/innen bei der Planung und Kon-
zeption des Laboraufbaus

Anforderungen:

- Abgeschlossenes Fachhochschulstudi-
um vorzugsweise der Fachrichtungen
Wirtschaftsinformatik oder Informatik

- Sehr gute Erfahrungen in der System-
administration von LINUX/UNIX-
Systemen und bei der Bereitstellung
von Open-Source-Projekten

- Kenntnisse bei der Realisierung von IT-
Sicherheitsanforderungen, der Sys-
temiberwachung, der Performance-
analyse sowie der Lésung von Prob-
lemsituationen

- Gute Programmier- und Datenbank-
kenntnisse (PHP, MySQL, Java)

- Erfahrungen und Kompetenz im Betrieb
von heterogenen Netzwerken

- Kenntnisse in der Administration von
Windows-Netzwerken sind win-
schenswert

- Strukturierte, zielgerichtete und selb-
standige Arbeitsweise

- Einsatzfreude, Teamgeist und Begeis-
terungsfahigkeit fur standig wechselnde
Projekttatigkeiten

Schwerbehinderte werden bei sonst glei-
cher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerber/innen wenden sich bitte mit den
Ublichen Bewerbungsunterlagen und unter
Angabe der genannten Kennziffer bis
zum 18.06.2008 an den

Prasidenten der
Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung
PSF 2132
14737 Brandenburg a. d. Havel



