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An der Fachhochschule Brandenburg in 
der Stadt Brandenburg an der Havel sind 
unter dem Vorbehalt der Finanzierung des 
INNOPUNKT- Projekts „„Mehr Durchläs-
sigkeit in der Berufsbildung – Bran-
denburg in Europa“ zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt folgende Stellen befristet 
bis zum 30.09.2012 zu besetzen: 
 

Akademische/r Mitarbeiter/in 
Entgeltgruppe 13 TVL 

Kennwort: WWW 1 
 
Aufgabengebiete:  
− Fachliche und organisatorische Lei-

tung des Projektes „WEITERSEHEN – 
WEITERBILDEN – WEITERKOMMEN“ 
und Projektorganisation in Abstim-
mung mit den Projektpartnern, 

− Analyse der Übergangsmöglichkeiten 
zwischen verschiedenen Bildungssys-
temen, 

− Entwicklung eines Konzeptes und ei-
nes Anforderungskataloges zur Aner-
kennung von Qualifikationen für ein 
Studium bzw. eine Berufsausbildung, 

− Koordination der Öffentlichkeitsarbeit 
und hochschulinternen Kommunikation 
zum Projekt, 

− Erarbeitung von Projektberichten, 
− Dokumentation und Evaluation der 

erzielten Projektergebnisse, 
− Projektabrechnung gegenüber dem 

Fördermittelgeber, 
 
Anforderungen:  
− abgeschlossenes wissenschaftliches 

Hochschulstudium und mindestens 
dreijährige Berufserfahrung, vorzugs-
weise in Verbindung mit Hochschulen 

− Erfahrungen im Management von För-
derprojekten 

− Kenntnisse über Hochschulstrukturen 
sowie erste Erfahrungen im Bereich 
Durchlässigkeit zwischen Bildungssys-
temen 

− Kenntnis der wirtschaftliche Struktur 
und der Innovationspolitik des Landes 
Brandenburg 

− Organisationsgeschick und Serviceori-
entierung 

− hohes Maß an Kommunikations- und 
Teamfähigkeit 

 
 

Akademische/r Mitarbeiter/in 
Fachbereich Wirtschaft  

(50 % der tariflichen Arbeitszeit) 
Entgeltgruppe 12 TVL 

Kennwort: WWW 2 
 

Aufgabengebiete: 
−  Erarbeitung des Pilotkonzeptes für die 

Studiengänge des Fachbereichs Wirt-
schaft in Abstimmung mit den Profes-
sorInnen und sonstigen lehrenden Mit-
arbeiterInnen des Fachbereichs und 
Begleitung der einzelnen Testphasen, 

− fachliche Beratung (potentieller) Stu-
dentInnen 

− Vorstellung des Projektes im Fachbe-
reich Wirtschaft, 

− Mitgestaltung der Öffentlichkeitsarbeit, 
− Dokumentation der Projektteilergeb-

nisse und Evaluation, 
 
Anforderungen:  
− abgeschlossenes Hochschulstudium in 

einem dem Aufgabengebiet entspre-
chenden Studienfach (Wirtschaftswis-
senschaften, Wirtschaftsinformatik) 
und mindestens dreijährige Berufser-
fahrung, vorzugsweise in Verbindung 
mit Hochschulen 

− Erfahrung im Projektmanagement, 
wünschenswert sind Erfahrungen aus 
ähnlichen Projekten 

− Kenntnisse über die verfahrenstechni-
schen Abläufe an Hochschulen  

− Organisationsgeschick und Serviceori-
entierung 

− hohes Maß an Kommunikations- und 
Teamfähigkeit 

 
 
 

Akademische/r Mitarbeiter/in  
Fachbereich Technik 

(50 % der tariflichen Arbeitszeit) 
Entgeltgruppe 12 TVL 

Kennwort: WWW3 
 
Aufgabengebiete:  
− Erarbeitung des Pilotkonzeptes für die 

Studiengänge des Fachbereichs 
Technik in Abstimmung mit den Pro-
fessorInnen und sonstigen lehrenden 
MitarbeiterInnen des Fachbereichs und 
Begleitung der einzelnen Testphasen, 
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− fachliche Beratung (potentieller) Stu-
dentInnen 

− Vorstellung des Projektes im Fachbe-
reich Technik, 

− Mitgestaltung der Öffentlichkeitsarbeit, 
− Dokumentation der Projektteilergeb-

nisse und Evaluation,  
 
Anforderungen: 
− abgeschlossenes Hochschulstudium in 

einem dem Aufgabengebiet entspre-
chenden Studienfach (z.B. Elektro- 
und Informationstechnik, Maschinen-
bau, Mechatronik) und mindestens 
dreijährige Berufserfahrung, vorzugs-
weise in Verbindung mit Hochschulen 

− Erfahrung im Projektmanagement, 
wünschenswert sind Erfahrungen aus 
ähnlichen Projekten 

− Kenntnisse über die verfahrenstechni-
schen Abläufe an Hochschulen  

− Organisationsgeschick und Serviceori-
entierung 

− hohes Maß an Kommunikations- und 
Teamfähigkeit 

 
 
 

Akademische/r Mitarbeiter/in 
Fachbereich Wirtschaft  

(50 % der tariflichen Arbeitszeit) 
Entgeltgruppe 12 TVL 

Kennwort: WWW 4 
 
Aufgabengebiete: 
− Öffentlichkeitsarbeit für das Projekt 

u.a. in den Unternehmen des Kam-
merbezirkes der IHK Potsdam, An-
sprechpartner für interessierte Unter-
nehmen und ArbeitnehmerInnen, 

− Entwicklung eines Coachingleitfadens 
für Studienabbrecher, 

− fachliche Beratung (potentieller) Stu-
dienabbrecher,  

− Begleitung von Projektteilnehmern in 
den einzelnen Testphasen,  

− Dokumentation der Projektteilergeb-
nisse und Evaluation 

 
Anforderungen: 
− abgeschlossenes Hochschulstudium 

und mindestens dreijährige Berufser-
fahrung, vorzugsweise in Verbindung 
mit Hochschulen 

− Kenntnisse über die verfahrenstechni-
schen Abläufe an Hochschulen  

− Erfahrungen im Bereich Aus- und Wei-
terbildung 

− Organisationsgeschick und Serviceori-
entierung 

− hohes Maß an Kommunikations- und 
Teamfähigkeit 

− Mobilität (Arbeitsort: FH Brandenburg 
und Potsdam) 

 
 
Schwerbehinderte werden bei sonst glei-
cher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerber/innen wenden sich bitte mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen und unter 
Angabe der genannten Kennziffer bis 
zum 06.09.2009 an den  
 

Präsidenten der 
Fachhochschule Brandenburg 

Personalabteilung 
PSF 2132 

14737 Brandenburg a. d. Havel 
 
Für die Rücksendung Ihrer Unterlagen bei 
Nichtanstellung wird um Beilage eines 
ausreichend frankierten Rückumschlages 
gebeten. 
 
 


