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An der Fachhochschule Brandenburg in 
der Stadt Brandenburg a. d. Havel sind 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende 
Stellen zu besetzen: 
 
im Fachbereich Wirtschaft im Studien-
gang Betriebswirtschaftslehre 
 

1 Professorin/Professor 
 

für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 
insbes. Finanzmanagement 

Bes.-Gr. W 2 BBesO 
Kennziffer: BP 11 

 
Der/die Stelleninhaber/in soll die Lehrver-
anstaltungen im Vertiefungsfach „Finanzie-
rung und Investition“ im Hauptstudium so-
wie Lehrveranstaltungen zur allgemeinen 
Betriebswirtschaftslehre durchführen. 
 
Erwünscht sind besondere Kenntnisse in 
mindestens einem der folgenden Spezial-
gebiete: 
 

- Gründungsfinanzierung 
- Bonitätsprüfung, Unternehmensra-

ting 
- Cashmanagement, Liquiditätssteu-

erung 
 
Die Übernahme von Lehrverpflichtungen 
im Grund- und Hauptstudium sowie im 
Servicebereich für andere Studiengänge 
wird vorausgesetzt. Der/die Stelleninha-
ber/in muss bereit und in der Lage sein, ei-
nen Teil der Lehrveranstaltungen in engli-
scher Sprache durchzuführen. 
 
 
 

1 Professorin/Professor 
 
für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, 

insbes. Mittelstandsorientierte Be-
triebswirtschaftslehre 
Bes.-Gr.: W 2 BBesO 

Kennziffer: BP 12 
 
Erwartet werden vertiefte Kenntnisse als 
auch praktische Erfahrungen in folgenden 
Bereichen: 

• Gründung und Führung von kleinen 
und mittelständischen Unternehmen 
(KMU) 

• Entwicklung und Professionalisierung 
des Unternehmertums in KMU 
(Entrepreneurship) 

• Instrumente der KMU-Förderung 

• Internationalisierung von KMU 

Die Übernahme von Lehrverpflichtungen 
im geplanten Bachelor- und Masterstudium 
sowie im Servicebereich für andere Stu-
diengänge wird vorausgesetzt, ebenso die 
Bereitschaft, an der Internationalisierung 
des Fachbereichs mitzuwirken, u. a. auch 
durch Lehrveranstaltungen in englischer 
Sprache.  

 
 
im Fachbereich Technik 
 

1 Professorin/Professor  
 

für das Fachgebiet Elektronik 
Bes. Gr. W 2 BBesO 

Kennziffer: EP2 
 

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird 
erwartet, dass sie/er über vertiefte Kennt-
nisse aus eigener wissenschaftlicher und 
praktischer Tätigkeit auf den folgenden 
Gebieten verfügt: 
 

 Elektronische Bauelemente 
 

 Analoge und digitale Schaltungs-
technik 

 
 Modellierung elektronischer Syste-

me 
 
Zu den Dienstaufgaben gehören die Kon-
zeption und Durchführung von Lehrveran-
staltungen in den Bachelor- und Master-
studiengängen sowie von Forschungspro-
jekten. Besonderer Wert wird auf gute di-
daktische Fähigkeiten und sehr gute 
Kenntnisse der englischen Sprache gelegt. 
Die Bereitschaft zur Konzeption und 
Durchführung von online-
Lehrveranstaltungen wird vorausgesetzt. 
 
 
********* 
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Die Beteiligung an der Hochschulselbst-
verwaltung, der Studienberatung sowie an 
weiteren Aufgaben nach §§ 3 und 40 des 
Brandenburgischen Hochschulgesetzes 
(BbgHG) wird erwartet.  
Bewerber/innen müssen die Einstellungs-
voraussetzungen nach § 39 des Branden-
burgischen Hochschulgesetzes erfüllen. 
Auf die dienstrechtliche Stellung der Pro-
fessorinnen und Professoren nach § 41 
Abs. 1 BbgHG wird hingewiesen. 

 
Erstberufungen werden befristet auf 2 Jah-
re, bei einer Entfristung bedarf es nicht der 
Durchführung eines erneuten Berufungs-
verfahrens. 
 
Die Fachhochschule Brandenburg strebt 
eine Erhöhung des Anteils von Professo-
rinnen an und fordert qualifizierte Wissen-
schaftlerinnen ausdrücklich zur Bewerbung 
auf.  
Schwerbehinderte werden bei sonst glei-
cher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Fachhochschule Brandenburg hat 
1992 ihren Lehrbetrieb als Campushoch-
schule aufgenommen. Die Nähe u.a. zu 
Potsdam (30 Min.) und zur Bundeshaupt-
stadt Berlin (45 Min.) bieten hervorragende 
Möglichkeiten für Kooperationen mit regio-
naler Wirtschaft und Industrie. 
 
Für weitere Informationen siehe auch 
http://www.fh-brandenburg.de/: 
 
Bewerber/innen wenden sich bitte mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen und unter 
Angabe der jeweiligen Kennziffer bis 
zum 25. September 2009 an den  
 

Präsidenten der 
Fachhochschule Brandenburg 

Personalabteilung 
PFS 2132 

14737 Brandenburg a. d. Havel 
 
Für die Rücksendung Ihrer Unterlagen bei 
Nichtanstellung wird um Beilage eines aus-
reichend frankierten Rückumschlages ge-
beten. 

 
 
 

An der Fachhochschule Brandenburg in 
der Stadt Brandenburg a. d. Havel ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle 
zu besetzen: 
 
 

Mitarbeiter/in im technischen Labor-
dienst 

zur Betreuung der IT- und Anwen-
dungsstruktur im Labor- und Servicebe-

reich des FB Wirtschaft 
Entgeltgruppe 9 TVL 

Kennziffer: WIL 5 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 
die Implementierung und Betreuung von 
Rechnerpools des Fachbereichs mit Auf-
gaben der IT-Systemtechnik, der Installati-
on  und Pflege der Hard- und Software und 
der Betreuung der Studierenden in den 
Laborübungen.  
Zur Unterstützung von Servicediensten im 
Fachbereich gehört die Mitarbeit bei der 
Betreuung der WEB-Seiten und der Onli-
ne-Lernplattformen zum erweiterten Tätig-
keitsbereich. 
 
Anforderungen: 
- abgeschlossene Ausbildung in einem 

IT-Beruf oder abgeschlossenes Fach-
hochschulstudium vorzugsweise der 
Fachrichtungen Wirtschaftsinformatik 
oder Informatik, 

- sehr gute Erfahrungen in der System-
administration von Windows-Systemen, 

- Erfahrungen im Umgang mit Gruppen-
arbeitssystemen (z.B. MOSS) und 
Workflowsystemen, 

- Erfahrung bei der Analyse und der Mo-
dellierung von Geschäftsprozessen und 
der Nutzung moderner Modellierungs-
tools, 

- gute Programmier- und Datenbank-
kenntnisse (z.B. HTML, PHP, MySQL), 

- Kompetenz im Betrieb von IP-
Netzwerken, 

- Einsatzfreude, Teamgeist und Begeis-
terungsfähigkeit für ständig wechselnde 
Projekttätigkeiten. 

 
Schwerbehinderte werden bei sonst glei-
cher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerber/innen wenden sich bitte mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen und unter 



1826 Amtliche Mitteilungen der FH Brandenburg - Nr. 23 vom 06. August 2009   

Angabe der genannten Kennziffer bis 
zum 05. September 2009 an den  
 

Präsidenten der 
Fachhochschule Brandenburg 

Personalabteilung 
PSF 2132 

14737 Brandenburg a. d. Havel 
 
Für die Rücksendung Ihrer Unterlagen bei 
Nichtanstellung wird um Beilage eines aus-
reichend frankierten Rückumschlages ge-
beten. 
 
 
 
 
An der Fachhochschule Brandenburg in 
der Stadt Brandenburg a. d. Havel ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt, vorerst befris-
tet auf sechs Jahre, folgende Stelle zu be-
setzen: 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
im Studiengang Betriebswirtschaftsleh-

re des FB Wirtschaft 
Entgeltgruppe 12 TVL, Kennziffer: 

WDB2 
 
Befristungsbeschränkende Tatbestände 
sind zu beachten. 
Zur Unterstützung des Studiengangs Be-
triebswirtschaftslehre wird ein wissen-
schaftlicher Mitarbeiter / eine wissenschaft-
liche Mitarbeiterin gesucht. 
 
Aufgabengebiete: 

- Qualitätsmanagement der laufen-
den und geplanten Studiengänge 
bzw. Studienangebote 

- Beteiligung an der Planung und 
Entwicklung neuer Studienangebo-
te des Fachbereichs 

- Marketing der Studien- und Weiter-
bildungsangebote 

- Kontaktaufnahme und Bilden von 
Partnerschaften mit Hochschulen 
im Ausland 

- Management nationaler und inter-
nationaler Projekte (u.a. Euroweek 
2011) 

- Pflege der Kooperation mit interna-
tionalen Unternehmen 

- Mitwirkung bei der Akquisition von 
Drittmitteln und in der Lehre 

 

Anforderungen: 
- Abgeschlossenes Hochschulstudi-

um in den Wirtschaftswissenschaf-
ten 

- Kenntnisseim Bereich Hochschul-
management 

- Erfahrungen in der Akquisition und 
Durchführung von FuE-Projekten 

- Bereitschaft zur Promotion 
- Fremdsprachenkenntnisse in Eng-

lisch 
- Anwendung von Standard-Software 
- Bereitschaft zur Zusammenarbeit 

mit anderen Fachdisziplinen, Hoch-
schulen und Unternehmen 

- sehr gute Kooperations- und Kom-
munikationsfähigkeiten 

 
Schwerbehinderte werden bei sonst glei-
cher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Bewerber/innen wenden sich bitte mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen und unter  
Angabe der genannten Kennziffer bis 
zum 05. September 2009 an den  
 

Präsidenten der 
Fachhochschule Brandenburg 

Personalabteilung 
PSF 2132 

14737 Brandenburg a. d. Havel 
 
 
 

Für die Rücksendung Ihrer Unterlagen bei 
Nichtanstellung wird um Beilage eines aus-
reichend frankierten Rückumschlages ge-
beten. 
 

 


