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An der Fachhochschule Brandenburg in 
der Stadt Brandenburg an der Havel ist 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
eines/einer  
 

Controllers / Controllerin 
Entgeltgruppe: E 10 TVL 

Kennziffer: K2 
 
zunächst befristet für ein Jahr zu beset-
zen. 
 
Das Controlling der Hochschule unterliegt 
einem stetigen Entwicklungsprozess – von 
Einführung einer Trennungsrechnung bis 
hin zu Steuererklärungen und Aufbau ei-
nes kennzahlengestützten Berichtswesens 
für die Hochschulleitung. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
- verantwortliche Umsetzung der Tren-

nungsrechnung gemäß EU Gemein-
schaftsrahmen für staatliche Beihilfen 
für Forschung, Entwicklung und Inno-
vation einschließlich Mitwirkung in den 
damit verbundenen Grundsatzangele-
genheiten 

- Beratung und Überwachung der Vor- 
und Nachkalkulation von Drittmittelpro-
jekten 

- Weiterentwicklung der KLR inklusive 
der Erstellung von Abschlüssen und 
Kalkulationsgrundlagen für Projektkal-
kulationen 

- Definition des steuerrechtlich korrekten 
Buchungsverfahrens 

- Prüfung und Bewertung steuerrechtli-
cher Aspekte der Hochschule ein-
schließlich Erstellung der Steuererklä-
rungen 

- Aufbau eines Hochschul- Berichtswe-
sens 

- inhaltliche Betreuung der HIS-Systeme 
im administrativen Bereich 

 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- betriebswirtschaftliche und steuer-

rechtliche Kenntnisse, nachgewiesen 
durch ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium in Betriebswirtschaftsleh-
re oder vergleichbarer Abschluss 

- vertiefte Kenntnisse im internen und  
externen Rechnungswesen und Cont-
rolling 

- Kenntnisse im Haushaltsrecht sowie 
im Umgang mit Software der HIS 
GmbH  

- Kenntnisse über Aufbau- und Ablauf-
strukturen der Verwaltung an Hoch-
schulen sind erwünscht 

- Erfahrungen im Hochschul- und Wis-
senschaftsbereich, insbesondere bei 
der Entwicklung neuer Steuerungsmo-
delle 

- ausgeprägte Serviceorientierung, Fle-
xibilität, Teamfähigkeit und Bereit-
schaft zur kurzfristigen Einarbeitung in 
komplexe Sachverhalte 

- gutes Organisationsvermögen, auch in 
Zeiten hoher Arbeitsbelastung 

- EDV-Kenntnisse, insbesondere Da-
tenbankkenntnisse und vertiefte 
Kenntnisse in MS-Office 

 
 
Schwerbehinderte werden bei sonst glei-
cher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerber/innen wenden sich bitte mit den 
üblichen Bewerbungsunterlagen und unter 
Angabe der Kennziffer bis zum 09. Ok-
tober 2010 an den  
 

Präsidenten der 
Fachhochschule Brandenburg 

Personalabteilung 
PSF 2132 

14737 Brandenburg a. d. Havel. 
 
 


