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An der Fachhochschule Brandenburg in
der Stadt Brandenburg an der Havel sind
im Fachbereich Informatik und Medien zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt folgende Stel-
len zu besetzen:

1 Akademische/r Mitarbeiter/in
Entgeltgruppe 12/13 TV-L (je nach Quali-
fikation)

(80 v. H. der tariflichen Arbeitszeit)
Kennziffer: WDI 3

Aufgabengebiet:

- wissenschaftliche Mitarbeit auf dem
Gebiet ,Digitale Medien”, insbeson-
dere in der angewandten For-
schung

- Mitwirkung an der Gestaltung der
IT-Infrastruktur des Fachbereichs,
insbesondere bei der Betreuung
der Medienlabore und Serverinfra-
struktur (MacOS X)

Anforderungen:

- (wissenschatftlicher) Hochschulab-
schluss in einem dem Aufgabenbe-
reich angemessenen Studienfach

- Kenntnisse zu Video- und Audio-
produktion sowie Produkten inter-
aktiver Medien (Online/Offline) sind
wunschenswert

Die Stelle ist vorerst befristet auf zwei Jah-
re, mit der Option der Verlangerung um
max. weitere vier Jahre. Befristungsbe-
schrankende Tatbestdnde gem. Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz sind zu beach-
ten. Die Stelle kann bei Bedarf geteilt wer-
den. Sie dient auch der wissenschaftlichen
Weiterqualifikation.

1 Akademische/r Mitarbeiter/in
Entgeltgruppe 12/13 TV-L (je nach Quali-
fikation)

(75 v. H. der tariflichen Arbeitszeit)
befristet bis zum 31.12.2012
Kennziffer: FBI-ZV3

Aufgabengebiet:

- Vorbereitung und Mithilfe bei der
Akkreditierung des Studienganges
Medizininformatik und ReAkkredi-
tierung der Informatik-Studien-
gange des Fachbereiches

- Planung und Mithilfe beim Aufbau
des Kompetenzzentrums Medizinin-
formatik

Anforderungen:

- (wissenschattlicher) Hochschulab-
schluss in Informatik / Medizinin-
formatik

- Erfahrungen in Organisation von
Prozessen im Hochschulbereich

- Fahigkeit zum  selbststédndigen
Denken, selbstorganisierten Arbei-
ten

1 Mitarbeiter/in im Technischen Labor-
dienst
Entgeltgruppe 11 TV-L
(75 v. H. der tariflichen Arbeitszeit)
zunachst befristet fir ein Jahr
Kennziffer: IL 5

Aufgabengebiet:

- Mitarbeit in den Bereichen Netz-
werke, Datenbanken und Sicher-
heit; insbesondere die Betreuung
der Labore fiir Rechnernetze / Si-
cherheit und Datenbanken

- Administration der dazugehorigen
Serverarchitektur; insbesondere In-
stallation und Pflege der Hard- und
Software

- Betreuung der Studierenden

- Mitarbeit bei der Betreuung des
Web-Auftritts

- Betreuung der Lehrplattform (mood-
le)

Anforderungen:

- abgeschlossenes (Fachhochschul-)
Studium, vorzugsweise in Informa-
tik

- sehr gute Erfahrungen in der Sys-
temadministration von Unix-
Systemen

- gute Erfahrungen in der System-
administration von  Datenbank-
Systemen (z. B. Sybase)

- Erfahrung bei der Analyse und der
Modellierung von Geschaftsprozes-
sen und der Nutzung moderner
Modellierungstools

- gute Programmier- und Datenbank-
kenntnisse (z. B. HTML, PHP,

MySQL)
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- Kompetenz im Betrieb von IP-
Netzwerken

- Einsatzfreude, Teamgeist und Be-
geisterungsfahigkeit fur wechselnde
Projekttatigkeiten

*kkkkkk

Schwerbehinderte werden bei sonst glei-
cher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerber/innen wenden sich bitte mit den
Ublichen Bewerbungsunterlagen und unter
Angabe der jeweilig genannten Kennzif-
fer bis zum 04. Dezember 2010 an den

Prasidenten der
Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung
PSF 2132
14737 Brandenburg an der Havel

Fur die Ricksendung lhrer Unterlagen bei
Nichtanstellung wird um Beilage eines aus-
reichend frankierten Rickumschlages ge-
beten.
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