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An der Fachhochschule Brandenburg in der Stadt Brandenburg an der Havel sind im Fachbereich Wirt-
schaft zum nachstmadglichen Zeitpunkt folgende Stellen zu besetzen:

1 Professorin/Professor
Studiengang Betriebswirtschaftslehre
fur das Fachgebiet ,,Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insb. Personalmanagement*
Bes.-Gr. W 2 BBesO
Kennziffer: BP 1

Es wird erwartet, dass der/die Stelleninhaber/in die gesamte Breite des personalwirtschaftlichen
Handlungsfeldes abdecken kann, dazu zahlen unter anderem die Bereiche Personalbeschaffung, Per-
sonalentwicklung, Personalvergiitung, Gestaltung von Arbeitsbeziehungen und Mitarbeiterfihrung. Auf
Grund der Profilierung des betriebswirtschaftlichen Kollegiums im Bereich des Innovationsmanage-
ments und einer starken Ausrichtung auf Entrepreneurship wird ferner vorausgesetzt, dass der/die
Stelleninhaber/in die Profilierung unterstiitzen und bereichern kann sowie vertiefte personalwirtschaft-
liche Kenntnisse und Erfahrungen in mindestens zwei der folgenden Bereiche vorliegen:
Team-Management

Interkulturelles Management

Kooperationsmanagement

Change Management

Erwartet werden belastbare Kenntnisse aus eigener wissenschaftlicher und mindestens

dreijahriger beruflicher Praxis, von der mindestens zwei Jahre aufierhalb des Hochschulbereiches aus-
gelibt worden sein missen.

Die Ubernahme von Lehrverpflichtungen im Bachelor- und Masterstudium sowie im

Servicebereich fir andere Studiengénge wird vorausgesetzt, ebenso die Bereitschaft,

an der Internationalisierung des Fachbereichs mitzuwirken, u. a. auch durch Lehrveranstaltungen in
englischer Sprache.

1 Professorin/Professor fur Wirtschaftsinformatik,
insbes. Informationsmanagement/ Unternehmensfiihrung
Bes-.Gr. W 3 BBesO
Kennziffer: WIP 6

Der/die Stelleninhaber/in soll Aufgaben in Lehre und angewandter Forschung im Fachbereich Wirt-
schaft, insbesondere im Studiengang Wirtschaftsinformatik, mit besonderer Ausrichtung auf Grundla-
gen und Methoden des Informationsmanagements sowie der Unternehmensfiihrung wahrnehmen.
Gute Kenntnisse werden dartber hinaus in einem oder mehreren der Gebiete erwartet:
Strategisches und operatives Informationsmanagement

Einsatz von Controlling- und Fihrungsinformationssystemen

IT-Servicemanagement (insbes. ITIL)

Kundenbeziehungsmanagement sowie E-Commerce

Die Ubernahme der Verantwortung fiir Module und deren Lehre in unterschiedlichen Lehrformen im
Bachelor und Masterstudium sowie im Servicebereich fir andere Studiengange wird vorausgesetzt,
ebenso die Bereitschaft, an der Internationalisierung des Fachbereiches mitzuwirken, u. a. auch durch
Lehrveranstaltungen in englischer Sprache.

Es werden Personlichkeiten gesucht, die sich auf den Arbeitsgebieten des Informationsmanagements
und der Unternehmensfiihrung praktisch und wissenschaftlich ausgewiesen haben.

Fir die Stelle werden Kompetenz und Engagement beim Aufbau der oben genannten Schwerpunkte
im Bereich der angewandten Forschung und Lehre vorausgesetzt, um insbesondere auch das Profil
der Masterstudiengange des Fachbereichs fur die Studierenden noch attraktiver zu gestalten. Gesucht
wird eine Persdnlichkeit, die ihre in der Forschung und in der beruflichen Praxis erworbene Kompetenz
fir unsere Studierenden nutzbar machen kann.
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Die Beteiligung an der Hochschulselbstverwaltung, der Studienberatung sowie an weiteren Aufgaben
nach 88 3 und 40 des Brandenburgischen Hochschulgesetzes (BbgHG) wird erwartet.
Bewerber/innen mussen die Einstellungsvoraussetzungen nach § 39 BbgHG erfullen.

Auf die dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Professoren nach § 41 Abs. 1 BbgHG wird
hingewiesen. Bei der ersten Berufung in ein Professorenamt soll das Beamten- bzw. Angestelltenver-
héaltnis befristet werden.

Die Fachhochschule strebt eine Erhdhung des Anteils von Professorinnen an und fordert qualifizierte
Wissenschaftlerinnen ausdriicklich zur Bewerbung auf.

Schwerbehinderte werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Fur weitere Informationen siehe auch http://www.fh-brandenburg.de/.

Bewerber/innen wenden sich bitte mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen und unter Angabe der
jeweils genannten Kennziffer bis zum 31. Mai 2013 an die

Présidentin der
Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung
PSF 2132
14737 Brandenburg an der Havel

Fur die Ricksendung lhrer Unterlagen bei Nichtanstellung wird um Beilage eines ausreichend frankier-
ten Rickumschlages gebeten.



