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Amtliche Mitteilungen der Fachhochschule Brandenburg - Nr. 55 vom 25.11.2013

An der Fachhochschule Brandenburg ( FHB ) (http://www.fh-brandenburg.de) in der Stadt
Brandenburg an der Havel sind zum nachstméglichen Zeitpunkt folgende Stellen zu besetzen:

im Hochschulrechenzentrum

IT-Systemadministration (m/w)
Entgeltgruppe 10 TV-L
Kennziffer: ZIMK 2.5

Die Stelle ist auf 2 Jahre befristet.

Das Hochschulrechenzentrum ist das zentrale Service- und Kompetenzzentrum fir 1T der FHB und
betreibt das Campusnetz.

Zu lhren Aufgaben gehdren:

e Einfihrung und Realisierung eines integrierten, prozess- und serviceorientierten
Campusmanagement-Systems

e Analyse und Dokumentation bestehender Prozesse und Anwendungen im I1T-Umfeld

e Definition, Anpassung, Erstellung und Inbetriebnahme von Schnittstellen zwischen bestehenden
Prozessen und Anwendungen und dem einzufihrenden Campusmanagement-System

e Erstellung von MS-Word-Serienbriefen und MS-Excel-Berichten mit Datenbankanbindung

e Mitarbeit bei der Verwaltung und Uberwachung der Virtualisierungsinfrastruktur (VMware)

e Installation von Linux/Unix-Server, Windows-PC und Anwendungen

e Unterstltzung der Nutzer bei IT-Problemen

Gesucht wird eine Personlichkeit mit abgeschlossenem Hochschulstudium in der Informatik oder
vergleichbarem Fachgebiet. Idealerweise besitzen Sie Erfahrungen mit Campusmanagement-Systemen
und haben grundlegende Kenntnisse der HIS-GX-Softwaregeneration.
Des Weiteren verflgen Sie Uber:
e Belastbare Erfahrungen in der Analyse und Umsetzung von Prozessen
o Gute Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken (PostgreSQL, Informix), Webservern und
Tomcat
Gute Kenntnisse in den Werkzeugen XML, UML, Betriebssystem Linux
Vorteilhaft sind Kenntnisse von Reporting Tools wie Crystal Reports
Kenntnisse zur Erstellung von Serienbriefen mit Datenbankanbindung tiber ODBC
Programmiererfahrungen mit Java und PHP
Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten, Eigenstandigkeit, Verantwortungsbewusstsein, sehr
gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
Gute englische Sprachkenntnisse
e Bereitschaft, sich selbstandig in neue Technologien einzuarbeiten und an
Weiterbildungsmanahmen teilzunehmen
o Kommunikationsbereitschaft, Féhigkeit zur Teamarbeit und ausgepragter
Dienstleistungsgedanke

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem
engagierten Team und einem technologischen modernen Umfeld.
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sowie

1 Projektmitarbeiter/in

fur den eBusiness-Lotsen Westbrandenburg
Entgeltgruppe 12 TV-L

Kennziffer: eBL2

befristet bis 30.09.2015
Aufgabengebiet:

e Etablierung des ,eBusiness-Lotsen Westbrandenburg” als neutrale und kompetente Anlaufstelle
fir die Unternehmen in der Region in den Bereichen eBusiness und Sicherheit.

e Identifizierung relevanter Problemstellungen und Informationsbedarfe der Unternehmen durch
personliche Gesprache und Trendanalysen.

e Erweiterung des Wissensstandes und der Kompetenzen der Unternehmen Uber den Einsatz von
Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT).

e Unternehmens- und praxisgerechte Aufbereitung von aktuellem Fach- und Expertenwissen aus
Wissenschaft und Wirtschaft und gezielte Weitergabe an die Unternehmen.

e Intensivierung des Wissenstransfers, der Kooperationsaktivitidten und der Vernetzung zwischen
Wirtschaft, der Fachhochschule Brandenburg und anderen Know-How-Tragern.

e Eigenverantwortliche Planung und Umsetzung von Fachveranstaltungen, Konferenzen,
Workshops, Roadshows und Unternehmensstammtischen.

e Unterstiitzung des Projektmanagements und Uberwachung des Projektfortschritts einschlieRlich
Budgetverwaltung und Vorbereitung der Abrechnungen gegeniiber dem Férdermittelgeber.

Anforderungen:

Gewiinscht wird eine/ein Mitarbeiterin/Mitarbeiter, die/der an der Schnittstelle zwischen Technologie
und deren Umsetzung in Unternehmen Erfahrungen gesammelt hat, kommunikationsstark ist und
Fachthemen I6sungs- und nachfrageorientiert aufbereiten und Uber alle relevanten Kanale (online und
offline) kommunizieren kann.

Ein Hochschulabschluss in einer sicherheitsbezogenen, betriebswirtschaftlichen oder technischen
Fachrichtung oder nachweisbare Erfahrungen im Bereich Unternehmenssicherheit sind Voraussetzung,
ein sicherer Umgang mit MSOffice, den sozialen Netzwerken sowie englische Sprachkenntnisse sind von
Vorteil.

Die Fachhochschule Brandenburg strebt eine Erhdhung des Anteils von Frauen an und fordert
entsprechend qualifizierte Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf.

Schwerbehinderte werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerber/innen wenden sich bitte mit den tblichen Bewerbungsunterlagen und unter
Angabe der jeweiligen Kennziffer bis zum 07.Dezember 2013 an die

Prasidentin der

Fachhochschule Brandenburg
Personalabteilung

PSF 2132

14737 Brandenburg an der Havel

Fur die Rucksendung lhrer Unterlagen bei Nichtanstellung wird um Beilage eines
ausreichend frankierten Ruckumschlages gebeten.
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