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Amtliche Mitteilungen der Technischen Hochschule Brandenburg - Nr. 02 vom 02.01.2018

Dienstvereinbarung iiber die geltende Arbeitszeit an der Technischen Hochschule
Brandenburg vom 21.12.2017

Zwischen

der Technischen Hochschule Brandenburg (THB)
vertreten durch den Kanzler Herrn Steffen Kissinger, M.B.A.

und dem

Personalrat der sonstigen Mitarbeiter,
vertreten durch den Vorsitzenden Herrn Thomas Bocklisch

wird auf der Grundlage des § 70 Personalvertretungsgesetz des Landes Brandenburg
(Landespersonalvertretungsgesetz - PersVG) vom 15. September 1993, zuletzt gedndert durch Artikel
12 des Gesetzes vom 25. Januar 2016 (GVBI. I Nr. 5) und der Protokollerklarung zu Abschnitt II des
TV-L (abgedruckt nach § 11 TV-L) i. V. m. § 7 Absatz 2 PersVG die Dienstvereinbarung tber die
geltende Arbeitszeit der Technischen Hochschule Brandenburg (vormals Fachhochschule Brandenburg)
vom 04.06.2013 neu gefasst und die folgende Vereinbarung getroffen:
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81 Grundsatz

(1) Diese Vereinbarung dient dem Ziel, den Beschaftigten bei Beachtung des Forschungs-, Lehr- und
Studienbetriebs der Hochschule eine flexible Arbeitszeit zu gewahrleisten.

(2) Unter dem Grundsatz der ordnungsgemaBen Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs kénnen die
Beschaftigten unter Beachtung der tariflichen und gesetzlichen Arbeitszeitregelungen im Rahmen
der nachstehenden Grenzen Beginn und Ende ihrer taglichen Arbeitszeit selbst bestimmen.

8§ 2 Teilnahme an der Gleitzeit

(1) Die gleitende Arbeitszeit gilt grundsatzlich fir alle Beschaftigten des nichtwissenschaftlichen
Dienstes.

(2) In einzelnen Dienstbereichen kénnen fiir Beschaftigte hinsichtlich der Gleitzeitspanne in
Absprache mit dem jeweiligen Dienstvorgesetzten besondere Regelungen getroffen werden,
soweit dies wegen der Eigenart ihrer Dienstverrichtung oder zur Sicherstellung eines
ordnungsgemaBen Dienstbetriebs erforderlich ist. Hierbei handelt es sich insbesondere um die
Dienstbereiche

1. Hochschulbibliothek,

2. Hochschulrechenzentrum,

3. Technischer Dienst,

4. Technischer Labordienst in Hinblick auf Lehrveranstaltungen und Praktika.

(3) Wenn die dienstlichen Belange es erfordern, kann im Einzelfall die Teilnahme an der gleitenden
Arbeitszeit eingeschrankt werden. Der Personalrat ist dariiber zu informieren.

§3 RegelmaBige Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit richtet sich nach dem geltenden Tarifvertrag. Die Pausen werden
nicht auf die Arbeitszeit angerechnet. Es gilt grundsatzlich fiir alle Beschaftigten die 5-Tage-
Arbeitswoche. Arbeitstage sind die Tage von Montag bis Freitag. Die tagliche Arbeitszeit darf
gem. § 3 Arbeitszeitgesetz 10 Stunden grundsatzlich nicht Gberschreiten.

(2) Die tagliche Arbeitszeit fiir Beschaftigte unter 18 Jahren und werdende und stillende Mutter
richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen und darf achteinhalb Stunden (zuziiglich der
Pausen) nicht (iberschreiten.

(3) Fur die Einhaltung der Arbeitszeit sind die Beschaftigten selbst verantwortlich.

(4) Eine voribergehende Abwesenheit vom Arbeitsplatz innerhalb der Dienststelle aus
erwiesenermaBen gesundheitlichen Griinden, insbesondere bei Schwerbehinderten, chronisch
oder auch akut Erkrankten ist nicht als Pausenzeit zu deklarieren.

8§ 4 Kern- und Gleitarbeitszeit

(1) Die Teilnehmer an der gleitenden Arbeitszeit miissen an den Tagen Montag bis Freitag von 10:00
Uhr bis 14:00 Uhr anwesend sein (ausgenommen Teilzeitbeschaftigte).

(2) Der Arbeitsbeginn kann von Montag bis Freitag zwischen 06:00 Uhr und 10:00 Uhr, das
Arbeitsende zwischen 14:00 Uhr und 20:00 Uhr frei gewahlt werden.

(3) Die Arbeitszeit wird durch die Inanspruchnahme der It. § 4 des Arbeitszeitgesetzes vorgesehenen
Ruhepausen (30 bzw. 45 Minuten) unterbrochen.
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Schutzvorschriften

Die geltenden arbeitsrechtlichen Vorschriften sind zu beachten. Die tagliche Arbeitszeit darf
ausschlieBlich der Pausen 10 Stunden nicht Giberschreiten und ist als Mehrarbeitszeit nicht
anrechnungsfahig. Soweit in besonderen Vorschriften (Mutterschutzgesetz, Jugendschutzgesetz)
eine niedrigere Stundenzahl festgesetzt ist, darf diese nicht tiberschritten werden.

Fiir Jugendliche ist spatestens viereinhalb Stunden nach Arbeitsaufnahme eine Pause einzulegen.

Zeiterfassung

Arbeitsbeginn und Arbeitsende sind taglich durch die Beschaftigten (im 5-Minuten-Takt) selbst zu
erfassen. Die Arbeitszeit beginnt und endet jeweils am Hauseingang. Die in den Geltungsbereich
dieser Dienstvereinbarung fallenden Beschaftigten haben in eigener Verantwortung den von der
Dienststelle vorgesehenen Beleg fiir die Zeitsummenrechnung zu fiihren (Zeiterfassungsogen).
Die Datei fiir den Zeiterfassungsbogen wird von der Hochschulverwaltung bereitgestellt. Die
Zeitsummenrechnung erfolgt elektronisch. Die Pausen sind im Zeiterfassungsbogen mit ihrer
tatsdchlichen Lénge zu erfassen und werden entsprechend verrechnet.

Die Erfassungszeit betragt einen Kalendermonat.

Die Zeiterfassungsbdgen sind dem Dienstvorgesetzten bis zum dritten Arbeitstag des
Folgemonats zur Unterschrift vorzulegen und an die fiir Personal und Organisation zustandige
Stelle umgehend weiterzuleiten. Wissentlich falsche Eintragungen im Zeiterfassungsbogen stellen
eine schwere dienstliche Verfehlung dar und kénnen Grund zu einer Kiindigung geben.

Es diirfen nur Daten aufgezeichnet werden, die fiir die Abrechnung erforderlich sind. Durch
geeignete technische und organisatorische MaBnahmen ist eine unbefugte Kenntnisnahme der
Zeitdaten durch Dritte zu verhindern. Die erfassten Daten diirfen nur den mit der Abrechnung
und Kontrolle dieser Aufzeichnungen beauftragten Stellen zuganglich sein.

Arbeitszeitausgleich

Ein Uber- oder Unterschreiten der regelméBigen Arbeitszeit ist grundsétzlich innerhalb des
betreffenden Kalendermonats auszugleichen. Ist ein voller Ausgleich in diesem Zeitraum nicht
mdglich, diirfen bis zu 40 Stunden bei Vollbeschaftigung bzw. die entsprechende Stundenzahl bei
Teilzeitbeschéftigung in den néchsten Abrechnungszeitraum iibertragen werden. Uber 40
Stunden hinausgehende Mehrarbeit ist im laufenden Monat bei Vollbeschéftigung bzw. die
entsprechende Stundenzahl bei Teilzeitbeschaftigung durch Freizeit auszugleichen. Dartiber
hinaus bestehende Zeitguthaben verfallen.

Freizeitausgleich von mindestens einem Arbeitstag ist auf dem von der Hochschulverwaltung
bereitgestellten Formblatt Arbeitszeitausgleich rechtzeitig zu beantragen und vom
Dienstvorgesetzten genehmigen zu lassen. Ein Unterschreiten der Kernzeit wegen
Freizeitausgleich ist mit dem Vorgesetzten abzustimmen.

Eine maximale Fehlzeit von 8 Stunden bei Vollbeschéftigung bzw. die entsprechende Stundenzahl
gem. der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung kann in den Folgemonat ibernommen werden,
wenn sich nicht Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder ahnliches anschlieBt.

Arbeitsunterbrechungen, Abwesenheitszeiten

Bei Urlaub, Krankheit, Kuren, ganztédgigem Sonderurlaub, ganztagiger Dienst- oder
Arbeitsbefreiung sowie sonstigen dienstfreien Tagen ist zur Arbeitszeitanrechnung die fiir den
jeweiligen Tag geltende Regelarbeitszeit zugrunde zu legen.

Bei Dienstreisen sowie Aus- und Fortbildungsreisen sind grundsatzlich Beginn und Ende
(einschlieBlich der Reisezeiten) als Arbeitszeit im Zeiterfassungsbogen einzutragen. In der Spalte
~Bemerkung" erfolgt der Eintrag ,DR". Es werden jedoch maximal 10 Stunden als Arbeitszeit
angerechnet.

Seite 3895



(3)

4

§9

§ 10

§11
(1)

(2)

§12
(1)
(2)

(3)

Amtliche Mitteilungen der Technischen Hochschule Brandenburg - Nr. 02 vom 02.01.2018

Muss eine Beschaftigte oder ein Beschaftigter den Dienst im Laufe eines Arbeitstages wegen
Erkrankung ohne Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung oder Unfall beenden, so ist fiir
diesen Tag in der Spalte ,Uhrzeit/Beginn®™ die Abktlirzung ,ko" einzutragen.

Die Meldung Uber die Beendigung des Arbeitstages erfolgt unverziiglich an die fir Personal und
Organisation zustandige Stelle.

Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung ist der fiir Personal und Organisation zusténdigen Stelle
unverziglich, méglichst bis 10:00 Uhr anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei
Kalendertage, ist eine entsprechende arztliche Bescheinigung spatestens an dem
darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen.

Dienstaufsicht

Die Durchfiihrung der gleitenden Arbeitszeit obliegt den jeweiligen Vorgesetzten der
Organisationseinheiten. Die Kontrolle wird durch die fiir Personal und Organisation zustandige
Stelle und ggf. auch durch die Leiter der jeweiligen Organisationseinheiten vorgenommen.

Salvatorische Klausel

Sollten Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen nicht beriihrt. Die
Parteien werden eine unwirksame Bestimmung durch eine Bestimmung ersetzen, die der
unwirksamen Bestimmung am ehesten entspricht. Kommt hieriiber keine Einigung zustande, so
gilt diejenige wirksame Bestimmung als vereinbart, die dem Sinn und Zweck der unwirksamen
Bestimmung am nachsten kommt.

Anderungen der Dienstvereinbarung

Ergeben sich aus der Anwendung dieser Vereinbarung neue Regelungsbedarfe oder wird die
Verletzung von Regelungen dieser Vereinbarung festgestellt, so werden auf Antrag einer
Vertragspartei Verhandlungen aufgenommen mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung.

Anderungen und Ergénzungen dieser Dienstvereinbarung bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit
der Schriftform.

In-Kraft-Treten und Geltungsdauer
Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung vom 01.01.2018 in Kraft.

Die Dienstvereinbarung Uber die geltende Arbeitszeit an der Fachhochschule Brandenburg in der
Fassung der Bekanntmachung vom 04.06.2013 (Amtliche Mitteilung der Fachhochschule
Brandenburg, Seite 2527ff) tritt mit Wirkung vom 31.12.2017 auBer Kraft.

Diese Dienstvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit beschlossen. Sie kann von jeder
Vertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum Ende des Monats gekiindigt werden. Nach
ihrem Ablauf gelten die Regelungen nicht weiter.

Brandenburg an der Havel, 02.01.2018

gez. Steffen Kissinger, M.B.A. gez. Thomas Bocklisch

Kanzler Vorsitzender des Personalrates

der sonstigen Mitarbeiter
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Anlage: Begriffshestimmungen

Gleitzeit
Gleitzeit ist die Zeit, in der die Beschéftigten den Beginn und das Ende der tdglichen Arbeitszeit
grundsatzlich selbst bestimmen kdnnen. Arbeitszeiten auBerhalb der Gleitzeit bleiben unberiicksichtigt,

sofern es sich nicht um die Wahrnehmung dienstlicher Verpflichtungen handelt.

Kernzeit
Kernzeit ist die Zeit, in der die Beschaftigten grundsatzlich anwesend sein miissen (Anwesenheitspflicht),
sofern ihre Abwesenheit nicht gesondert genehmigt oder infolge Krankheit gerechtfertigt ist. Die Kernzeit

ist durch die Inanspruchnahme der Mittagspause unterbrochen.

RegelméBige Arbeitszeit und Regelarbeitszeit

Die regelmaBige Arbeitszeit ist die nach den Tarifvertragen bzw. Rechtsverordnungen festgelegte Dauer
der wochentlich im Durchschnitt zu leistenden Arbeitszeit. Sie betragt fir Vollzeitbeschaftigte und Beamte
zurzeit 40 Stunden/Woche. Die Regelarbeitszeit (taglich) ergibt sich aus 1/5 der regelmaBigen Arbeitszeit,
bei Vollbeschaftigung also zurzeit 8 Stunden. Die Regelarbeitszeit fiir Teilzeitbeschaftigte ist prozentual
abhangig von der im Arbeitsvertrag vereinbarten regelmaBigen Arbeitszeit. Die Festsetzung der
Regelarbeitszeit dient als fiktive Berechnungsgrundlage fiir die Zeiten der Abwesenheit, insbesondere als

RechengroBe fiir ganztagige Abwesenheit.

Arbeitspausen
Die Arbeit ist bei einer Arbeitszeit von sechs bis zu neun Stunden um mindestens 30 Minuten, bei einer

Arbeitszeit von mehr als neun Stunden um weitere 15 Minuten (insgesamt mindestens 45 Minuten) zu
unterbrechen. Jugendliche unter 18 Jahren missen bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden
Ruhepausen von insgesamt mindestens 60 Minuten gewahrt werden. Langer als viereinhalb Stunden
dirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepausen beschéftigt werden. Pausenzeiten werden auch bei
Abwesenheit am Arbeitsplatz nicht auf die Arbeitszeit angerechnet und sind in ihrer tatsachlichen Hohe

im Zeitnachweis zu erfassen.
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